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La Cooperacion Econédmica Suiza SECO desarrolla la segunda
fase del Programa de Apoyo a la Reforma de los Servicios de
Agua y Saneamiento en el Perd - SECOSAN.

¢Qué es SECOSAN?

En el 2016 el Pery inicio una serie de reformas orientadas a dar
solucién a problemas estructurales que se manifiestan en
brechas en el acceso, calidad y continuidad de los servicios de
aguay saneamiento.

Desde el 2019 la Cooperacion Econdémica Suiza SECO reafirmo su
compromiso con el desarrollo del sector agua potable y
saneamiento en el Perd dando inicio a la implementacion el
Programa de Apoyo a la Reforma de los Servicios de Agua y
Saneamiento en el Perd - SECOSAN.

SECOSAN es un Fondo de Asistencia Técnica de la Cooperacion
Econémica Suiza SECO, implementado por Helvetas Swiss
Intercooperation.

SECOSAN desarrollo una primera fase entre los afos 2019 al
2023, con resultados prometedores (Box 1). La segunda fase sera
desarrollada entre los afios 2024 y 2026.
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¢Cual es el objetivo de la
segunda fase de SECOSAN?

SECOSAN en su segunda fase busca aumentar la colaboracién y
coordinacion entre los tres actores claves del gobierno nacional
en el sector saneamiento para impulsar la implementacion de las
reformas en curso, enfocando sus esfuerzos en el area urbana.

Estos actores son el Ministerio de Vivienda, Construcciéon vy
Saneamiento (MVCS) el Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS).

Implementado por:

Desarrollo de 21 iniciativas que daran lugar a
cambios estratégicos sectoriales, entre ellas

Para la toma de decisiones en el nivel
estratégico: Lineamientos para el Sistema de
Informacion en Agua y Saneamiento.

Para fortalecer a los prestadores para mejora
del servicio: Integracion de EPS, fortalecimiento
de capacidades en EPS y disefo de plataforma
de reclamos.

Para apoyar reformas Institucionales o de
politicas

Para desarrollar soluciones técnicas e
investigacion: Herramienta para el Monitoreo
del SARV COV 19 en aguas residuales.

Contribucion a la articulacion sectorial a través
de la estructura de gobernanza, que posibilito:

La participacion y dialogo entre instituciones.
La toma de decisiones consensuadas para el
desarrollo de 21 iniciativas, el 81% de ellas
articuladas.

Equipos de Supervision y Monitoreo
interinstitucionales conformados por 45
funcionarios de las 3 instituciones: 28 hombres
y 17 mujeres, quienes acompariaron y
supervisaron el desarrollo e implementacion de
las iniciativas.

Involucramiento del nivel subnacional (EPS)
a través del OTASS y SUNASS:

49 EPS brindaron informacién, participaron en
entrevistas, grupos focales, talleres y diversos
espacios participativos y actividades.

6 EPS participaron en tres pilotos para el
desarrollo de igual nimero de iniciativas y
SEDAPAL particip6 en un piloto de economia del
comportamiento.

Trabajo colaborativo con SEDAPAL y SEDAPAR
para el Monitoreo del SARVS COV Il en aguas
servidas.

Fortalecimiento de capacidades de técnicos y
funcionarios de 46 EPS.

En 5 EPS se desarrollaron 6 pasantias, que bajo
el enfoque de aprender haciendo, permitieron
que 221 funcionarios/técnicos (176 hombres y
45 mujeres) fortalezcan sus capacidades en
Agua No Facturada.




¢{Qué hace SECOSAN?

Brinda asistencia técnica para el
desarrollo e implementacién de
iniciativas innovadoras y replicables, que
pueden ser: desarrollo de estudios,
herramientas de gestion y software,
desarrollo de capacidades, impulso a
programas de comunicacion y
sensibilizacién, asi como actividades de
gestién del conocimiento.

Las iniciativas son identificadas y
priorizadas por los tres actores clave del
sector antes mencionados el MVCS, el
OTASS y la SUNASS.

Las iniciativas son
acciones puntuales de
alto impacto, demandadas

en consenso por las instituciones
participantes, y que buscan
cambios estratégicos en el sector.

¢Como opera SECOSAN ?
Estructura de gobernanza
de SECOSAN

Para implementar las iniciativas SECOSAN
se organiza de la siguiente manera:

- Comité Directivo (CD) a cargo de la
direccidn estratégica, integrado por el
Director de SECO en Perd, el Vice-
ministro de Construccion y
Saneamiento, el Director Ejecutivo del
OTASS, el Presidente Ejecutivo de
SUNASS y el Responsable del Portafolio
de Suiza de la APCI.

- Para la priorizacién de las iniciativas,
informar de la ejecucién e implemen-
tacion de las mismas se cuenta con el
Comité de Seleccién (CS) integrado por
funcionarios de alto nivel de las tres
instituciones y el Director de SECO en el
Peru.

- Grupo de Trabajo (GT), integrado por
expertos de las 3 instituciones involu-
cradas. Es la instancia de coordinacion,
generacion de iniciativas, construccion
de sinergias y aportes para el ajuste de
politicas y estrategias y responsable del
desarrollo de las iniciativas.

- Un Equipo de Supervision y
Monitoreo (ESM) para cada iniciativa,
integrado por especialistas de las tres
instituciones, quienes supervisan y
acompanan el desarrollo de las
iniciativas para asegurar su consistencia
técnica, su implementacion y sosteni-
bilidad.

¢Cuales son los principios de SECOSAN ?
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Generar espacios para la coordinacién y Financiar iniciativas de mediano y
articulacion vertical y horizontal de los corto plazo, impulsando la incorporacion
actores del sector saneamiento (MVCS, del enfoque de género y cambio
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Promover la coordinacién con Incidir en la participacion de las
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Estructura de
gobernanza de
SECOSAN

Comité de Seleccion CS
SECO, MVCS, OTASS, SUNASS

Grupo de Trabajo GT
SECO, MVCS, OTASS, SUNASS

Equipo de Supervision
y Monitoreo
MVCS, OTASS, SUNASS

¢Cuales son los resultados y el impacto
esperado de la segunda fase de SECOSAN?

El impacto final: La calidad y sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento
en zonas urbanas mejoran y estos servicios contribuyen al desarrollo econdmico

inclusivoy sostenible del Peru.

Resultados:
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Gestion Fiduciaria
Administrador/Contador

1. EIMVCS, SUNASS y OTASS implementan iniciativas innovadoras que pueden
ser replicadas para mejorar la calidad, eficacia y sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento en zonas urbanas en el Per.

. EIl MVCS, OTASS y SUNASS establecen espacios de coordinacién y
mecanismos que contribuyen al fortalecimiento institucional del sector e
impactan en la mejora de la calidad y sostenibilidad de los servicios de agua
y saneamiento en las zonas urbanas del Peru.

www.secosan.pe -

www.peru.helvetas.org - www.cooperacidnsuiza.pe/seco
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