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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

 
Услуги эксперта по мониторингу и качественной оценке, а также 

документированию опыта проекта 
 

Информация о проекте 
 

Проект “Youth united for the future” нацелен на поддержку молодых людей от 14-18 лет, чтобы 
они могли чувствовать свое осознанное вовлечение/включение в семейную, социальную и 
общественную жизни в тех сообществах, где молодые люди уязвимы к участию в деятельности, 
которая может привести к конфликтам или насилию и реализуется ОО “Youth of Osh” при 
поддержке ХЕЛЬВЕТАС Свисс Интеркооперейшн. 
 
Для достижения своей цели и обеспечения дальнейшей устойчивости проект “YOU” с 2020 
года повышает потенциал учителей Кыргызстана и сотрудничает с республиканским, 
областными образовательными институтами и методическими центрами повышения 
квалификации учителей для распространения разработанной методики по “Самопознанию и 
личностному развитию”. Методология руководства основана на эмпирической педагогике и 
направлена на изменение поведения школьников и их родителей и усиления 
межпоколенческого диалога.   
С января 2025 года проект “YOU” вступает в завершающую третью фазу. В этой фазе   
планируется уделить особое внимание осуществлению качественной оценки, а также 
измерению воздействия проекта на целевую молодежь и документированию накопленного 
проектного опыта.   

  
1. Описание задачи 

 
Учитывая, специфику проектного подхода в рамках конкурса проект “YOU” ищет эксперта в 
сфере осуществления мониторинга и качественной оценки поведенческих изменений целевой 
группы и оценки воздействия проекта “YOU” в соответствии с заявленной целью.   
 
Эксперт будет являться ответственным лицом за фасилитацию семинара (5 дней) с участием 
сотрудников Хельветас и ОО “Юз оф Ош” по анализу предыдущих фаз проекта, по разработке 
плана по мониторингу и качественной оценке финальной фазы и определению наиболее 
подходящих рабочих подходов, инструментов и мероприятий. Семинар планируется провести 
в 2 этапа, где первый будет состоять из 3 дней, а второй из 2 дней.  
 
Участники семинара совместно разработают план по МиО, включающий в себя практические 
инструменты   и распределение обязанностей между участниками. От эксперта ожидается 
оказание дальнейшей менторской поддержки в финализации плана по МиО и 
документированию проектного опыта.  
 
2. Требования к продуктам работы эксперта:  

Следующие продукты работы должны быть представлены: 
- разработанная и утвержденная программа; 
- материалы семинара;  
- согласованный документ с наработками семинара, включающий описание согласованных 
участниками ключевых проблем и их возможных решений; 
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- подготовленный отчет по проведенному семинару с рекомендациями эксперта. 
 

 
3. Уровень занятости 

 
Ожидаемый период вовлечения с августа по ноябрь 2024 года.  
 

 
4. Требуемая квалификация и опыт работы 

 
• Высшее образование в области экономики, социологии, бизнес администрирования, 

управления данными, статистики и других смежных сферах; 
 

• Опыт в сфере образования, а именно в области школьного образования и понимание 
подростковой психологии; 
 

• Понимание основ эмпирической педагогики и/или обучения, основанного на опыте 
(experiential learning approach); 

 
• Опыт работы в сфере проведения социальных исследований в образовательной сфере; 
 
• Практический опыт работы в сфере консультирования по вопросам мониторинга и 

оценки образовательных проектов и программ и документирования проектного опыта. 
 
• Отличные навыки организации, коммуникации и технические навыки. 
 
•   Для заключения договора на предоставление вышеуказанных услуг, эксперт обязан 

предоставить документы, подтверждающие его право заниматься данной 
деятельностью в соответствии с действующим законодательством КР (паспорт, патент, 
страховой полис, др.) на момент оказания услуг, эксперт самостоятельно несет 
ответственность по всем обязательствам, связанным с выплатами налогов и 
социальными отчислениями, в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики. 

 
• В сопроводительном письме необходимо будет включить информацию о ежедневной 

ставке гонорара (за день) семинара, и стоимость менторского сопровождения по 
разработке плана по МиО и документированию проектного опыта. 

 

 
 

5. Как подать заявку? 
 
Заинтересованные кандидаты могут отправить свои резюме, сопроводительные письма с 
указанием ставки гонорара (за 1 день) и  стоимостью менторского сопровождения по разработке 
плана по МиО  на адрес nazgul.akylbek@helvetas.org с копией  Alina.Asanakunova@helvetas.org  
до 17.00 ч., 31 июля  2024 года. 
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