HELVETAS

GENRE ET EQUITE SOCIALE (GES) VISION ET ACTIONS 2025-2028

Il s'agit d'une traduction en frangais non vérifiée utilisant Deepl. Veuillez vous référer a la version originale anglaise pour plus de précision.

Principes

Le genre et I'équité sociale font partie intégrante de tous les sujets, domaines de travail et champs d'action, dans tous les contextes, y compris en Suisse.
L'inclusion sociale, la cohésion sociale, la protection sociale, la sécurité sociale et/ou la justice sociale sont des objectifs préventifs et/ou réactifs clés, autonomes
et/ou interconnectés, en fonction du contexte du programme.

La violence fondée sur le genre (en ligne/hors ligne, sous toutes ses formes : sexuelle, physique, psychologique, économique, etc.) est omniprésente/endémique
dans les contextes de développement, fragiles et humanitaires dans lesquels nous travaillons, affectant principalement les femmes/filles mais aussi les
hommes/garcons. Ces derniers sont sous-estimés/rapportés en raison du tabou et dans les contextes de conflit/querre.

Ne pas nuire et les plans d'urgence sont une condition préalable a toutes les stratégies : dommages physiques, psychologiques, financiers, numériques, socié-
taux, environnementaux et politiques.

Les principes ci-dessus s'appliquent a la fois a la gestion de I'organisation et a la gestion du programme, c'est-a-dire aux ressources, aux opérations, aux em-
ployés, aux partenaires et aux parties prenantes.

Contexte mondial global :

Nous vivons et travaillons dans un monde de plus
en plus
monde fragile et interconnecté.

Qu'est-ce que la fragilité ? C'est la combinaison
de I'exposition aux risques et de l'insuffisance des
capacités d'adaptation de I'Etat, du systéme et/ou
des communautés pour gérer, absorber ou atté-
nuer ces risques. La fragilité compromet les per-
sonnes, la planéte et la prospérité. Dans un
monde interconnecté, il est essentiel de s'atta-
quer aux causes profondes de la fragilité multidi-
mensionnelle pour assurer le développement du-
rable et la paix.
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Selon les indices de fragilité, la moitié des pays dans lesquels Helvetas travaille sont

classés entre fragiles et extrémement fragiles.

Des tendances dangereuses telles que le changement climatique, la perte de biodiversité, les maladies zoonotiques et la pollution ont des effets cumulés sur la sécurité
humaine (y compris la sécurité alimentaire), qui créent des déséquilibres sociaux sous la forme de pauvreté, d'inégalité et de tensions sociales. La répatrtition trés inégale des
colts et des bénéfices de ces interactions tend a renforcer la poursuite de ce cycle extrémement déstabilisant. Nous risquons d'étre au début d'un nouveau cycle d'insécurité
alimentaire et de privations humaines accrues”. ONU


https://www.shareweb.ch/site/Gender/Documents/Topics/Gender-based%20Violence/Home/Positionspaper-DEZA_EN-final.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Documents/Topics/Gender-based%20Violence/Home/Positionspaper-DEZA_EN-final.pdf
https://odi.org/en/insights/male-gender-based-violence-a-silent-crisis/
https://www.hhri.org/thematic-page-post/gbv/male-gbv-as-a-weapon-of-war/
https://www.oecd.org/en/publications/states-of-fragility-2025_81982370-en.html
https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2022/05/Paper_Heriberto-Tapia.pdf
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Le changement climatique fait peser des risques sans précédent sur le paysage géostratégique du XXle siecle. Un nombre croissant d'armées et de communautés
de sécurité nationale dans le monde sont préoccupées par le changement climatique, notamment par les risques trés réels qu'il fait peser sur la stabilité mondiale,
les confiits et les missions militaires. Les armées ont la responsabilité d'aider a prévenir ces risques et a s'y préparer”. IMCCS

Les thémes suivants sont les priorités organisationnelles d'Helvetas pour la période stratégique 2025-2028.

En appliquant l'optique GES, les considérations GES les plus critiques sont mises en évidence, sous la forme d'opportunités stratégiques et/ou de menaces.
Bien que chaque theéme soit analysé de maniére indépendante, il existe d'importantes intersectionnalités qui méritent d'étre prises en compte. C'est pourquoi les
principales interdépendances de cause a effet entre les thémes clés du point de vue GES sont également notées, verticalement et horizontalement.


https://imccs.org/

PROGRAMMES

o La faim : faim dans le monde augmente alors
que les progrés pour y remédier stagnent. 60
% des personnes sous-alimentées dans le monde
sont des femmes (filles). Cependant, si les femmes
dans le secteur de I'agriculture étaient davantage
valorisées et dotées de ressources, la productivité
pourrait augmenter de 30 %, la production agricole
nationale augmenterait de 4 % et 100 millions de
personnes en moins souffriraient de la faim. BAD

forte intensité de carbone leur permet de faire obstacle aux poli-
tiques climatiques qui vont a I'encontre de leurs intéréts : L'inéga-
lité est liée a 'augmentation des émissions de gaz a effet de serre
liées au changement climatique. UCL

1,6 % des revenus mondiaux pourraient étre générés et réinvestis
dans I'éducation, la santé et la transition écologique grace a des
options fiscales innovantes, inclusives et progressives, permettant
de lutter a la fois contre la pauvreté et le changement climatique

o Les principaux facteurs de la faim sont les conflits, le changement
climatique et les inégalités. AAH

' Si linégalité englobe bien plus que l'inégalité entre les sexes, compte tenu des preuves qui montrent que lorsque les femmes sont davantage intégrées, cela a des effets positifs sur I'égalité sociale et I'équité, il est

Sujet | Analyse GES Lien entre le GES et d'autres clés Vision GES Actions GES
e Le conservatisme et I'autoritarisme sont a la | e Il est prouvé qu'un meilleur équilibre entre les sexes et une plus HELVETAS, en collaboration avec les principaux
fois la cause et I'effet de la montée des conflits, de i  grande diversité dans les fonctions de direction et de prise de dé- partenaires de mise en ceuvre et les acteurs du sys-
la corruption et de I'inégalité, exacerbant les frac- | cision contribuent a I'élaboration de politiques plus inclusives et, teme, veillera a ce que
tures sociales et de genre, les retours en arriere par conséquent, a I'équité et a la cohésion sociales. L'exemple le
et les formes existantes et nouvelles de violence plus récent est celui de la pandémie de COVID-19. OCDE ; UN- o Le GES est ancré au centre de nos analyses
liége au sexe et de violations des droits des WOMEN de contexte, de parties prenantes et/ou secto-
femmes et d'autres groupes sociaux, ethniques rielles. Cela signifie que les politiques, lois, con-
et/ou minoritaires. o Les recherches montrent que lorsque les femmes participent a la ventions et accords nationaux, régionaux et/ou in-
médiation des conflits et aux négociations de paix, la probabilité ternationaux liés au GES font partie de toutes les
o Conflits : ils favorisent la corruption, augmentent | d'une résolution pacifique et durable augmente de 30 %. WPS analyses de contexte, quel que soit le domaine de
les inégalités sociales et de genre et l'insécurité L'engagement des jeunes en tant qu'agents de changement et am- travail. PEPA
des moyens de subsistance, y compris la réduc- bassadeurs de la paix est également de plus en plus reconnu. YPS
e tion de l'accés a la nourriture. Le GES est compris et traité | o Notre approche des systémes inclusifs vise
© o Les conflits et les inégalités sont des facteurs de migration qui ;| comme un élément essentiel de la un minimum de 40% de femmes, 40%
o o La corruption : La corruption engendre des con- |  exposent les femmes, les jeunes et les groupes les plus vulng- | Prévention et de la réponse aux d'hommes et 20% de diversité2 dans tous les
g flits et exacerbe les inégalités avec des impacts rables & des risques accrus liés au travail informel, a I'esclavage princi_paux ri§ques et déf_i& touten postes ou processus de direction/gestion et/ou de
o sociaux et de genre différents, en particulier sur | moderne, 4 la traite des étres humains, & I'absence de logement, | contribuant a des solutions plus prise de décision renforcés, créés et/ou facilités
= les femmes et les personnes les plus vulnérables § & la faim, & la violence et a la criminalisation, entre autres. durables et a des impacts durables dans le cadre de nos programmes/projets avec
g Transparency.org ; WB dans tous les contextes ou nous tra- nos partenaires et acteurs/parties prenantes du
o « Laxénophobie, le racisme et le sexisme/la discrimination fon- | Vaillons, quel que soit le domaine |  systéme, du niveau national au niveau local, quel
~ o L'inégalité : L'inégalité économique est étroite- |  dée sur le genre exacerbent les inégalités entre les hommes et | d'activité oule champ d'action. que soit le domaine de travail/le champ d'action.
,< ment liée & l'inégalité politique, ce qui renforceles |  les femmes, les fractures sociales et les migrations dangereuses. Des ressources/mesures supplémentaires sont
= divisions au sein de la société, les plus pauvres i Les conflits, les crises, les pandémies et le conservatisme/autori- prévues pour respecter cet engagement.
S ayant moins d'influence. Les écarts les plus im- | tarisme, qui sont souvent liés, ont tendance & déclencher des pics
g portants entre les hommes et les femmes persis- | dans ces tendances socialement destructrices. L'OIM o L'approche Ne Pas Nuire (Do No Harm) est liée
= tent au niveau de I'autonomisation politique et du au GES fait systématiquement partie de toutes
» leadership des femmes, que ce soit dans la | e Les 10 % les plus riches du monde représentent entre 36 % et 49 les évaluations des risques et de tous les plans
3 sphére publique, politique ou commerciale. ! % des émissions mondiales. Dans le méme temps, le pouvoir po- de gestion. Ceux-ci sont élaborés et controlés
o litique des riches actionnaires et des entreprises des secteurs a conjointement avec les principaux partenaires, les

acteurs du systeme et surtout les principales par-
ties prenantes, en veillant a ce que les femmes et
les jeunes soient activement impliqués.

essentiel d'investir dans la réduction des écarts entre les sexes, qui sont omniprésents et qui, dans certains cas, se creusent, pour s'attaquer aux problemes plus vastes de I'inégalité sociale.
2 La diversité comprend I'age, I'appartenance ethnique (indigéne), la religion, l'identité, les couches sociales (€ducation, revenu, statut), les personnes souffrant de handicaps différents, et/ou la langue, etc.



https://www.transparency.org/en/our-priorities/gender-and-corruption
https://blogs.worldbank.org/governance/gender-and-corruption-time-now
https://devinit.org/resources/inequality-global-trends/
https://devinit.org/resources/inequality-global-trends/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://www.globalhungerindex.org/trends.html
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.com%2Fpin%2F499899627361553254%2F&psig=AOvVaw1TGiIGoN1h6ZN931HfKM6R&ust=1669207572878000&source=images&cd=vfe&ved=0CA0QjRxqFwoTCLj61vrowfsCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.oecd.org/gov/FlyerENGweb.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/10/effective-decisive-and-inclusive-womens-leadership-in-covid-19-response-and-recovery
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/10/effective-decisive-and-inclusive-womens-leadership-in-covid-19-response-and-recovery
https://www.unwomen.org/en/news-stories/in-focus/2022/10/in-focus-women-peace-and-security
https://www.un.org/peacebuilding/policy-issues-and-partnerships/policy/youth
https://www.iom.int/news/combatting-xenophobia-key-effective-covid-19-recovery
https://www.ucl.ac.uk/news/2022/may/how-inequality-fuelling-climate-change
https://www.actionagainsthunger.org/story/international-womens-day-2022/
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.helvetas.org/en/eastern-europe/about-us/follow-us/helvetas-mosaic/article/June2021/Uncovering-Hidden-Realities-with-Political-Economy
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/Skills-jobs-income/private-sector-development/economy-expert/Inclusive-Systems-Approach
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Lien entre le GES et d'autres thémes
clés

Vision GES

Actions GES

Changement climatique

o Pour l'alimentation, la nutrition, I'hygiéne et la santé, I'eau
est essentielle et constitue donc un droit. En raison de leurs
roles traditionnels, de leur travail non rémunéré et des sec-
teurs qu'elles occupent, les femmes dépendent de I'eau
potable et de I'assainissement pour leur propre bien-
étre, celui de leur famille, de leur communauté et de la
société. Leur incapacité a accéder a ces services et
ressources les oblige a parcourir de plus longues dis-
tances, les pousse a adopter des stratégies d'adapta-
tion précaires et les expose a davantage de risques.
Dans le méme temps, l'incapacité des femmes a "remplir
leurs obligations de soins" se traduit souvent par des actes
d'abus et de violence a leur encontre sous forme de me-
sures disciplinaires ou de réprimandes, ce qui contribue a
ce que 1a 3 femmes (filles) témoignent avoir subi une forme
de violence liée au sexe ou une autre . UNWOMEN

o Le changement climatique menace d'exacerber les inégali-
tés entre les femmes et les hommes dans leur rapport a
I'eau. Les effets du changement climatique sur les précipi-
tations devraient provoquer des inondations et des séche-
resses plus extrémes, entrainant la pollution des ressources
en eau douce et une plus grande pénurie d'eau. La "pau-
vreté en eau” touche de plus en plus les pays en déve-
loppement et les pays riches, en raison de la pollution,
de la surconsommation, etc. La BM et la nature

o Les femmes et les groupes dont le régime foncier est
précaire peuvent également étre empéchés d'adopter
des innovations, des infrastructures, etc. intelligentes
sur le plan climatique. Au contraire, en raison des obs-
tacles rencontrés, ils peuvent étre contraints d'adopter des
options risquées sur le plan climatique, ce qui peut entrainer
des pertes de revenus/épargnes/bénéfices et de nouveaux
risques. ODI

o Les crises induites par le climat ont des répercussions dis-
proportionnées sur l'agriculture, l'industrie manufacturiere
et les secteurs informels, ou les femmes représentent entre
50 et 70 % de la main-d'ceuvre. L'OIT

o Lapauvreté et la féminisation de la pauvreté ont un

impact sur ['utilisation de I'eau. L'inégalité d'acces
non seulement a I'eau, mais aussi a I'eau propre, exa-
cerbe les risques de maladies, de pandémies et
autres, avec un impact disproportionné sur les
femmes et les autres groupes a risque. Global Citizen

La propriété fonciere influence en fin de compte les
décisions relatives a la gestion et a la distribution des
revenus tirés des ressources existantes ou poten-
tielles. Etant donné que les femmes possédent moins
de 10 % des terres disponibles dans le monde, leur
pouvoir de décision en matiére d'acquisition, d'utilisa-
tion et d'investissement des ressources clés est
faible. Cela a un impact direct sur la lutte contre
linsécurité alimentaire, l'insécurité des revenus et
linsécurité sociale. Les femmes d'origine ethnique ou
autochtone, les femmes souffrant de handicaps diffé-
rents et/ou les femmes célibataires ou veuves sont
confrontées a des difficultés supplémentaires a cet
égard. PNUE.

Les femmes ont tendance & étre plus bipartisanes,
dépassant les clivages politiques pour aborder des
questions d'intérét commun. L'augmentation de la
représentation des femmes dans les parlements na-
tionaux conduit a l'adoption de politiques plus
strictes en matiére de changement climatique, ce
qui se traduit par une réduction des émissions. Au ni-
veau local, la participation des femmes a la gestion
des ressources naturelles est associée a une meil-
leure gouvernance des ressources et a de meilleurs
conservation. résultats en matiére de CCNUCC

Les femmes ont davantage tendance a faire des
choix de consommation plus durables, par exemple
en mangeant moins de viande ou en montrant une
préférence pour les aliments biologiques. Il est éga-
lement prouvé que les femmes mettent davantage
I'accent sur les changements de comportement et de
mode de vie dans la lutte contre le changement cli-
matique, et qu'elles sont plus ouvertes a ces chan-
gements, tandis que les hommes ont tendance a
s'appuyer davantage sur des solutions technolo-
giques. CCG

Le GES est compris et traité comme
un élément essentiel de notre enga-
gement en faveur d'économies plus
vertes, plus inclusives et plus du-
rables. La représentation des femmes
aux postes de direction et de gestion
dans tous les secteurs et I'économie
circulaire constituent un modele inclusif
et plus durable plus pour des emplois
plus décents pour tous, des ressources
et des revenus plus slrs pour tous, des
économies plus résilientes et des so-
ciétés plus équitables pour tous.

HELVETAS, en collaboration avec les principaux
partenaires de mise en ceuvre et les acteurs du sys-
teme, veillera a ce que

e Dans le cadre de nos programmes/projets, les
femmes, les jeunes et les groupes non repré-
sentés ont accés a la terre et a d'autres
biens/ressources lorsque la législation natio-
nale le permet, par exemple les titres fonciers ;
et lorsque la loi ne le permet pas, nous facilite-
rons leur "acces informel mais reconnu par les
chefs de famille/de communauté, les autorités lo-
cales" tout en nous engageant dans un dialogue
politique multipartite local/national avec d'autres
parties prenantes pour le formaliser dans la loi.

e |’éducation, I'emploi et la promotion des reve-
nus, avec l'accés aux services pour les
femmes, les jeunes, les migrants et les
groupes non représentés, se concentrent sur
les systémes alimentaires intelligents sur le
plan climatique, I'économie verte et les éner-
gies renouvelables/alternatives, en tirant parti
de I'économie circulaire dans différents secteurs.

o Dans le cadre de nos programmes/projets, nous
renforgons la coopération sur le changement
climatique et la résilience avec les chambres
de commerce, les associations d'entreprises,
les associations de producteurs, les associa-
tions de consommateurs, les experts et les
groupes de réflexion des secteurs du climat,
de la santé et de la sécurité, en impliquant ac-
tivement les femmes, les jeunes et les réseaux
de groupes non représentes, afin d'améliorer la
disponibilité des données et d'éclairer le dialogue
politique pour des solutions plus durables et plus
résilientes



https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
https://www.worldbank.org/en/topic/water/overview
https://www.nature.com/articles/s41545-019-0039-9
https://odi.org/en/insights/land-rights-can-break-the-gender-bias-in-climate-action-for-the-good-of-the-planet/
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--en/index.htm
https://www.globalcitizen.org/en/content/how-climate-change-affects-women/
https://www.unepfi.org/themes/climate-change/gender-climate-and-finance-how-investing-in-women-can-help-combat-climate-change/
https://digitallibrary.un.org/record/3807177?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/3807177?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/3807177?ln=en
https://climatechampions.unfccc.int/explainer-why-women-need-to-be-at-the-heart-of-climate-action/
https://www.gendercc.net/gender-climate/energy.html
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.ids.ac.uk/opinions/can-the-circular-economy-design-out-inequality-as-well-as-waste/
https://www.ids.ac.uk/opinions/can-the-circular-economy-design-out-inequality-as-well-as-waste/

o Investir dans les énergies renouvelables, dans la
transition énergétique verte, sont des mesures clés
pour atténuer non seulement le changement clima-
tique, mais aussi les tensions/conflits géopolitiques
liés a I'énergie qui entrainent des crises financiéres
et des crises de migration/réfugiés qui, a leur tour,
ont un impact disproportionné sur les femmes dépla-
cées de force etles groupes déja vulnérables. Ainsi,
si 'on parle de transition verte, on se préoccupe éga-
lement d'une transition juste.

o 80 % des personnes déplacées par le changement
climatique sont des femmes. AAH

e Jusqu'a récemment, la part des femmes dans les
postes de direction ne représentait que 1 % et 6 %
des employés techniques, 22 % de femmes au total
dans le secteur de I'énergie fossile au niveau mon-
dial. Toutefois, la part des femmes dans l'industrie
des énergies renouvelables a augmenté au cours
des dix derniéres années et s'éléve a environ 32 %
en 2019. D'ici 2050, on estime que le nombre d'em-
plois dans le secteur des énergies propres s'élevera
a 29 millions dans le monde. IKI

o Le modeéle de I'économie circulaire peut étre consi-
déré comme un facilitateur et un outil pour atteindre
plusieurs ODD. Combler le fossé entre les hommes
et les femmes n'est pas seulement juste, cela permet
aussi d'accélérer la transition vers I'économie circu-
laire. Selon une étude réalisée en 2020, "les entre-
prises dont le conseil d'administration présente une
plus grande diversité de genre sont 60 %, 39 % et 46
% plus susceptibles que les autres de réduire I'inten-
sité de leur consommation d'énergie, de leurs émis-
sions de gaz a effet de serre et de leur consommation
d'eau, respectivement. Les entreprises présentant
une plus grande diversité de genre au niveau de la
direction ont réduit leurs émissions de CO2 d'environ
5 % de plus que les entreprises dont les dirigeants
sont plus masculins. BCE



https://www.worldbank.org/en/topic/gender/brief/gender-dimensions-of-forced-displacement-gdfd-research-program
https://www.worldbank.org/en/topic/gender/brief/gender-dimensions-of-forced-displacement-gdfd-research-program
https://www.actionagainsthunger.org/story/international-womens-day-2022/
https://www.international-climate-initiative.com/en/iki-media/news/energy-policy-turnaround-inclusion-of-gender-equality/
https://iap.unido.org/articles/why-adopting-gender-inclusive-approach-towards-circular-economy-matters
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecb.wp2650%7E3b693e6009.en.pdf

Sujet

Analyse GES

Lien entre le GES et d'autres thémes
clés

Vision GES

Actions GES

Pandémie

o La crise a mis en évidence a quel point la société dépend des tra-
vailleurs de premiére ligne. Ces travailleurs paient doublement. lIs
courent un risque accru de perte de revenus, lorsque leurs horaires sont
réduits ou que leur emploi est supprimé, et d'infection lorsqu'ils conti-
nuent a travailler. Ces travailleurs sont, de maniére disproportionnée,
jeunes, peu éduqués, migrants, issus de minorités ethniques et occupant
des emplois mal remunérés. Les travailleurs de premiére ligne - qui ont
continué a travailler sur leur lieu de travail et a proximité d'autres per-
sonnes pendant la pandémie - occupent souvent des emplois de moindre
qualité. Pendant la crise, ils ont fait état d'une plus grande insécurité de
I'emploi et d'une santé et d'un bien-étre mental plus faibles. OCDE

Les femmes représentent 70 % de la main-d'ceuvre mondiale dans
le domaine de la santé et de l'aide sociale. On estime que les femmes
fournissent des services de santé essentiels a environ 5 milliards de per-
sonnes dans le monde. La valeur financiére de I'apport des femmes aux
systemes de santé est estimée a plus de 3 000 milliards de dollars par
an. L'OMS

La pandémie a exacerbé les besoins existants en matiére de soins, trans-
formé les conditions du travail de soins rémunéré et non rémunéré et, en
fin de compte, augmenté le volume du travail de soins non rémunéré
des femmes, creusant les écarts entre les hommes et les femmes
qui en découlent. CEPAL

La violence liée au sexe a augmenté globalement au cours de la pandé-
mie de COVID-19 en raison du stress accru lié a la santé, aux revenus,
au confinement, a l'isolement avec les agresseurs, aux restrictions de
mouvement, aux zones publiques désertes, et donc a la réduction de la
sécurité et de I'accés aux services connexes. LES FEMMES DES NA-
TIONS UNIES

Au cours de la pandémie de COVID-19, le niveau d'adoption des re-
commandations de santé publique a considérablement varié d'une
juridiction internationale a I'autre et d'un groupe culturel a I'autre.
Ces variations ont contribué a la disparité des niveaux de risque associés
a cette infection virale qui a changé la face du monde et ont mis en évi-
dence le réle potentiel de la culture dans I'attribution d'une signification
et d'une importance aux comportements de protection personnelle. Les
facteurs culturels que sont le collectivisme, la recherche d'informations,
le symbolisme des masques et I'expérience antérieure du SRAS ou
d'Ebola sont apparus comme des thémes déterminants pour I'adoption
rapide de comportements de protection individuelle. Ces résultats ont
des implications pour le développement de futures interventions et cam-
pagnes ciblant les comportements de protection personnelle dans le cas
de futures pandémies. Kantar

o Un groupe a risque, qui n'est généralement pas associé a
la vulnérabilité, est apparu dés les premiers stades de la
pandémie : les MPME. Les MPME formelles et informelles
détenues par des migrants, des femmes, des jeunes, des
micro-entreprises familiales, ont été confrontées a des dif-
ficultés d'accés au marché en raison des restrictions inter-
et intra-nationales sur la circulation des personnes, des
biens et des services. Aujourd'hui, de nombreuses MPME
sont sur le point de fermer leurs portes ou ont déja été con-
traintes de le faire. Beaucoup de celles qui sont encore en
activité restent trés vulnérables. Les entreprises survi-
vantes devront également faire face a un paysage com-
mercial modifié a I'avenir, de nombreux modéles de vente,
de distribution et de comportement des consommateurs
ayant été altérés de maniére substantielle et permanente.
CNUCED

Les études montrent qu'en tant que personnel soignant de
premiere ligne et en tant que femmes, la santé mentale,
physique et sexuelle des femmes est affectée de maniére
disproportionnée, en partie a cause d'un acces plus difficile
aux services, y compris a la protection contre les abus et
la violence, qui augmentent pendant les crises, y compris
les crises induites par le changement climatique. Relief
Web

Les programmes de protection sociale peuvent renforcer
les inégalités. Les programmes de protection sociale
peuvent ne s'attaquer qu'aux résultats de I'exclusion, plutét
qu'a ses facteurs. Les transferts d'argent peuvent amélio-
rer la capacité d'achat des personnes et leur permettre
d'accéder aux services et aux opportunités. Cependant,
les transferts peuvent ne pas s'attaquer aux causes pro-
fondes de la privation de revenus, qui peuvent étre affec-
tées par des facteurs structurels tels que I'absence de sé-
curité de la propriété fonciere. GSDRC

Le contrat social entre I'Etat et le peuple, ainsi que les
politiques et systemes préexistants, aident & mieux gérer
les pandémies et autres crises, y compris dans les pays
plus autoritaires et plus démocratiques - la confiance et la
|égitimité des autorités sont essentielles. Carnegie ; ISPI ;
Frontiers

Le GES est compris et traité
comme un élément essentiel
de tous les plans d'urgence,
des mesures de protection
sociale et de sécurité sociale
élaborées et/ou renforcées
dans le cadre de nos interven-
tions humanitaires et de déve-
loppement qui relient les popu-
lations, les prestataires de ser-
vices publics/privés et les auto-
rités. Pour ce faire, nous tirons
parti et améliorons les mesures
informelles et formelles, lo-
cales et nationales de préven-
tion, de protection, de réaction
et de redressement pour plus
d'efficacité et de résilience,
tout en appliquant le principe
"Ne pas nuire".

HELVETAS, en collaboration avec les princi-
paux partenaires de mise en ceuvre et les ac-
teurs du systéme, veillera a ce que

e Le travail de soins non rémunéré, la
violence sexiste (en ligne/hors ligne) et
le bien-étre psychosocial sont intégrés
dans tous les plans d'urgence en tenant
compte des normes culturelles et
sexospécifiques qui peuvent avoir des ef-
fets négatifs sur le bien-étre, la sécurité et
la garantie des moyens de subsistance.

Des partenariats publics, privés et hu-
mains sont mis en place avant, pendant
et aprés les pandémies afin d'élaborer
des plans conjoints de protection et de sé-
curité sociales qui tiennent compte des
personnes les plus exposées, notamment
les femmes, les enfants et les jeunes, les
migrants, les travailleurs informels, les
personnes malades ou a mobilité réduite,
les MPME locales (dirigées ou détenues
par des femmes, des jeunes, des groupes
non représentés ou sous-représentés,
etc.)

Une coopération accrue avec les pro-
fessionnels de la santé locaux pu-
blics/privés, les travailleurs sociaux,
les météorologues, les services de sé-
curité, les médias (acces a l'information
mais aussi représentation "positive" des
principales parties prenantes dans les mé-
dias) et d'autres encore, facilite les liens
avec les mesures locales/communau-
taires d'alerte précoce, de prévention et
de réaction, et les renforce. Ainsi, nous
renforgons les services communautaires
tout en établissant des liens avec les ser-
vices formels publics/privés : para-légaux,
para-médicaux, para-sécurité (civile) en
formant davantage de  femmes,
d'hommes, de jeunes et de groupes non
représentés aux premiers secours, a la
profession de sage-femme, a la média-
tion, a la protection/I'autodéfense, etc.



https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/the-unequal-impact-of-covid-19-a-spotlight-on-frontline-workers-migrants-and-racial-ethnic-minorities-f36e931e/
https://www.who.int/activities/value-gender-and-equity-in-the-global-health-workforce
https://www.cepal.org/en/publications/48030-caring-times-covid-19-global-study-impact-pandemic-care-work-and-gender-equality
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.kantar.com/inspiration/coronavirus/culture-and-covid-19-how-has-the-pandemic-affected-people-globally
https://unctad.org/system/files/official-document/ditcclp2021d3_en.pdf
https://www.carbonbrief.org/mapped-how-climate-change-disproportionately-affects-womens-health/
https://reliefweb.int/report/world/crisis-within-crisis-climate-change-and-gender-based-violence
https://reliefweb.int/report/world/crisis-within-crisis-climate-change-and-gender-based-violence
https://gsdrc.org/document-library/social-protection-and-social-exclusion-an-analytical-framework-to-assess-the-links/
https://carnegieendowment.org/2020/03/31/do-authoritarian-or-democratic-countries-handle-pandemics-better-pub-81404
https://www.ispionline.it/en/pubblicazione/authoritarianism-and-pandemic-overview-31074
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.941466/full
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Réponse humanitaire

De nombreuses tendances humanitaires dépassent les frontiéres
géographiques. Certaines se croisent, prétes a porter un coup
double, triple ou pire en 2023 a des personnes qui étaient pro-
bablement déja vulnérables. Ces personnes vivent dans des en-
droits ou la sécheresse a réduit a néant leurs moyens de subsis-
tance, ou les conflits ont ravagé les maisons, les écoles et les
hopitaux, et ou des guerres lointaines ou des gouvernements
chancelants plus prés de chez eux ont entravé leur capacité a se
nourrir et & nourrir leur famille.

L'explosion de la dette publique : La richesse publique a consi-
dérablement diminué, contrairement & la richesse privée. Les gou-
vernements limitent les dépenses qui aident les communautés a
résister aux crises - services sociaux, soins de santé, infrastruc-
tures plus slres, récupération plus intelligente en cas de catas-
trophe - en les consacrant au remboursement de |a dette. Les me-
sures d'austérité accentuent également les inégalités et tou-
chent de maniére disproportionnée les plus marginalisés.
WID

Dans les principaux contextes de conflit, les opérations de main-
tien de la paix sont confrontées a des crises de légitimité et
de confiance, parce que les populations locales et/ou les Etats
hétes ont perdu confiance dans les missions de maintien de la paix
des Nations unies, ce qui a ouvert la voie a la progression des
rebelles, au déploiement de mercenaires ou a des vides sécuri-
taires.

La crise climatique, la flambée des prix due a la pandémie et
l'invasion de I'Ukraine par la Russie ont poussé des millions de
personnes a franchir les frontiéres pour échapper aux conflits,
aux catastrophes, a la pauvreté et a la faim dans le monde.
Dans le méme temps, de nombreux pays ont fait preuve d'une vo-
lonté de plus en plus audacieuse d'éroder les protections accor-
dées aux réfugiés et de violer les droits des migrants en situa-
tion irréguliére.

Dans le monde entier, l'essor de I'activisme mené par les
jeunes léve une partie du voile sur la dérive réactionnaire. Pas-
sionnés et férus d'informatique, empruntant des voies constitution-
nelles pour se réformer, les jeunes ont eu un impact direct. La
mobilisation de la génération Z, généralement axée sur des ques-
tions précises, marque également de son empreinte des cam-
pagnes mondiales plus vastes, allant du climat aux droits géné-
siques. Si I'activisme peut entrainer des changements positifs
a plus long terme, les bouleversements peuvent, a plus court
terme, déclencher divers problémes tels que les répressions
violentes, la faim et I'instabilité.

Le nouvel humanitaire

e Le Grand Bargain objectif du , qui consiste & consacrer 25 %
des fonds humanitaires aux acteurs locaux et nationaux.

o Lorsque la volonté politique existe, les pays peuvent mobiliser
une réponse humaine et digne aux déplacements massifs et
aux migrations.

o La dette publique a explosé en raison de la pandémie de CO-

VID-19, des turbulences géopolitiques et des catastrophes
aggravées et rendues plus fréquentes par le changement cli-
matique. Dans 100 des pays les plus touchés, la dette pu-
blique en pourcentage du PIB a augmenté de quelque 2 000
milliards de dollars entre 2019 et 2021, selon les chiffres de
I'ONU. Le co(it du remboursement des emprunts - largement
détenus en devises étrangéres - augmente également en rai-
son des taux d'intérét élevés.

e Les recommandations visant a améliorer les performances
des soldats de la paix comprennent I'augmentation du
nombre de femmes et le renforcement des mesures de pré-
vention des fautes professionnelles. D'autres préconisent de
se concentrer davantage sur les efforts de paix locaux, de
recruter du personnel ayant une connaissance du contexte et
de servir les communautés plutdt que les Etats hotes.

o Alors que les difficultés liées a la pandémie ralentissent dans
certaines parties du monde, l'incidence de la violence liée au
sexe n'a pas nécessairement diminué, en particulier pour les
femmes particuliérement vulnérables dans d'autres crises.
Selon |es recherches menées par CARE USA et ActionAid In-
ternational, l'incapacité des donateurs et des organisations
d'aide a financer le travail sur les VBG mené par les femmes
au niveau local contredit les engagements de localisation
du Grand Bargain, ainsi que les preuves que l'implication lo-
cale est particulierement cruciale pour la prévention des VBG.
Leur rapport de 2019 attribue cet échec persistant au patriar-
cat dans le systéme humanitaire, "avec des positions de pou-
voir occupées principalement par des hommes, limitant I'es-
pace pour les femmes et [les organisations dirigées par des
femmes] a la fois au niveau local et international".

o La démocratie recule dans de nombreux pays et les régimes
illibéraux se consolident. C'est une mauvaise nouvelle, étant
donné la corrélation bien documentée entre les régimes
autoritaires et les crises humanitaires.

Le GES est comprise et traitée
comme essentielle pour ne pas
nuire, dans la planification des
stratégies d'atténuation, de re-
ponse et de rétablissement.
D'une part, les crises humani-
taires sont reconnues comme
exacerbant les inégalités, les
vulnérabilités et les risques
pour les femmes, les jeunes,
les migrants, les personnes dé-
placées/réfugiées et les
groupes hon représentés.
D'autre part, les crises peuvent
étre exploitées comme des op-
portunités  potentielles de
transformation sociale et de
genre afin de sensibiliser et
d'intervenir sur les inégalités et
les injustices sociales et de genre.

HELVETAS, en collaboration avec les princi-
paux partenaires de mise en ceuvre et les ac-
teurs du systeme, veillera a ce que

o Nous disposons des ressources, des ca-
pacités et des instruments nécessaires
pour impliquer activement les femmes,
les jeunes et les groupes non représen-
tés dans notre analyse rapide et conti-
nue de la situation et dans nos inter-
ventions : atténuation, protection, abri, ré-
ponse, distribution, stockage, etc.

o Des espaces sirs sont disponibles pour
les femmes, les jeunes (filles/gargons sé-
parément et ensemble) et les groupes
sous-représentés, ou ils peuvent cher-
cher une protection si nécessaire, ou un
soutien psychosocial par des pairs
et/ou des professionnels, et s'engager
dans des activités qui contribuent a
leur bien-étre individuel et a la cohé-
sion sociale globale (absorption du
stress/traumatisme/choc) : jeux familiaux,
activités interculturelles/intergénération-
nelles, arts, bibliotheques mobiles/alpha-
bétisation (lecture, écriture, calcul, alpha-
bétisation numérique et financiere),
sports/jeux, loisirs/théatre/musique/chant,
développement des compétences
(douces (communication non violente ;
médiation ; ) et techniques (menuiserie ;
coiffure/barberie), etc.

o Tout en donnant la priorité a la satis-
faction des besoins de base, nous in-
vestissons dans la sauvegarde et la
restauration de la dignité, de l'autosuf-
fisance, de l'autodétermination et du
sens de I'objectif en ciblant et en met-
tant en réseau les femmes et les jeunes,
en engageant les hommes et en impli-
quant les groupes non représentés ou
sous-représentés par le biais d'activités
liées a la sécurité alimentaire et au re-
venu, et a I'engagement civique.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwir2022.wid.world%2F&data=05%7C01%7CAgnieszka.Kroskowska%40helvetas.org%7C3684ca385c83499104d808db08e1e668%7C060d649d2c9344d28200a3eb9f3c4160%7C0%7C0%7C638113538548095014%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YkSZc3m5SFvnH2d5kXgqLtZ%2Ffijb0c97WjUS1uSq8wQ%3D&reserved=0
https://civicus.org/documents/Youth_Trends_In_Activism.pdf
https://civicus.org/documents/Youth_Trends_In_Activism.pdf
https://www.nytimes.com/2022/10/06/world/youth-democracy-movement.html
https://www.nytimes.com/2022/10/06/world/youth-democracy-movement.html
https://www.thenewhumanitarian.org/news/2019/11/22/Mass-protests-political-freedoms-crises-headlines
https://www.thenewhumanitarian.org/news/2019/11/22/Mass-protests-political-freedoms-crises-headlines
https://www.thenewhumanitarian.org/analysis/2023/01/03/ten-humanitarian-crises-trends-to-watch
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://unctad.org/news/world-leaders-call-stronger-multilateral-solutions-debt-crisis
https://unctad.org/news/world-leaders-call-stronger-multilateral-solutions-debt-crisis
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/GBV-Localization-Mapping-Study-Full-Report-FINAL.pdf
https://www.thenewhumanitarian.org/2022/09/22/aid-sector-sex-abuse-common-occurrence-reoccurring-themes
https://www.thenewhumanitarian.org/2022/09/22/aid-sector-sex-abuse-common-occurrence-reoccurring-themes
https://freedomhouse.org/report/freedom-world/2022/global-expansion-authoritarian-rule
https://www.washingtonpost.com/world/2022/11/08/american-democracy-backsliding-competitive-authoritarianism/
https://www.files.ethz.ch/isn/105515/Why_Democracy_is_Central.pdf
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Migration

o 1,2 milliard de personnes pourraient étre déplacées dans le monde d'ici
& 2050 en raison du changement climatique et des catastrophes natu-
relles. Le Pakistan est le pays qui compte le plus grand nombre de
personnes menacées de déplacements massifs, suivi de 'Ethiopie et
de I'lran. C'est en Amérique centrale qu'Haiti est le plus menacé. Dans
ces pays, les menaces écologiques et les catastrophes naturelles, méme
minimes, pourraient entrainer des déplacements massifs de population,
affectant ainsi la sécurité régionale et mondiale.

o Les migrants peuvent eux-mémes contribuer aux inégalités globales
de revenus dans les pays ou ils s'installent. Il existe également de
grandes inégalités entre les migrants.

¢ De plus en plus de femmes migrent de maniére indépendante pour
le travail, I'éducation et en tant que chefs de famille. Les femmes mi-
grantes représentent un peu moins de la moitié, 135 millions, soit 48,1
%, de la population mondiale des migrants.

e Le genre est au ceeur de toute discussion sur les causes et les consé-
quences de la migration, qu'elle soit forcée, volontaire ou entre les deux.
Le genre influence les raisons de migrer, qui migre et vers ou, com-
ment les gens migrent et les réseaux qu'ils utilisent, les opportuni-
tés et les ressources disponibles dans les destinations, et les relations
avec le pays d'origine. Les risques, les vulnérabilités et les besoins
sont également déterminés en grande partie par le sexe de la per-
sonne, et varient souvent considérablement d'un groupe a l'autre.
Les réles, les attentes, les relations et la dynamique du pouvoir associés
au fait d'étre un homme, une femme, un gargon ou une fille, et au fait de
s'identifier comme lesbienne, gay, bisexuel, transgenre et/ou intersexe
(LGBTI), affectent de maniére significative tous les aspects du processus
de migration, et peuvent également étre affectés de maniere nouvelle par
la migration. OIM

o Le département d'Etat américain (2019) dénombre quelque 80 pays ol
les actes consensuels entre personnes de méme sexe sont criminalisés
et souligne la nécessité d'une protection spéciale. Les adultes et les
enfants LGBTQ sont souvent confrontés a la méme discrimination
que celle qu'ils fuient dans leur pays d'origine pendant leur voyage
et a leur arrivée. Des recherches ont montré que les enfants s'identi-
fiant comme LGBTQ sont souvent confrontés a la discrimination ou
au rejet pur et simple des soins dans les pays de destination, tandis
que d'autres sont moins enclins & rechercher un soutien médical par
crainte de la discrimination, ce qui perpétue une spirale de détérioration
de I'état de santé, qui peut conduire a I'impossibilité d'aller a I'école et
ainsi de suite. UNICEF

o Bien que la plupart des personnes déplacées ou migrant en
raison des effets du climat restent dans leur pays d'origine,
la tendance a l'accélération des déplacements mondiaux
liés aux effets du climat augmente également les mouve-
ments transfrontaliers, en particulier lorsque le change-
ment climatique interagit avec les conflits et la violence.
ReliefWeb

o Les flux mondiaux de transferts de fonds sont importants -
environ 702 milliards d'USD transférés dans le monde par
les migrants et la diaspora - et éclipsent les types tradition-
nels de financement du développement et peuvent étre plus
stables. Malgré les prédictions d'une forte baisse des trans-
ferts de fonds internationaux en raison de la pandémie de
COVID-19, 2020 n'a connu qu'une Iégére baisse (2,4 %) par
rapport au total mondial de 2019. OIM

o Les migrants sont souvent confrontés a un décalage entre
leurs compétences ou leurs qualifications et le rendement
de ces compétences. Les migrants (en particulier les plus
récents) ont tendance a avoir des niveaux de qualification
élevés, mais beaucoup d'entre eux occupent des emplois
qui requiérent des niveaux de qualification beaucoup plus
faibles.

o Xénophobie : |a recherche suggere que la xénophobie et
le racisme peuvent étre une force motrice de I'exploitation,
de la violence et des abus a I'encontre des migrants adultes
et enfants. OIM

o Citoyenneté, développement humain et voies/corridors
de migration : les ressortissants des pays dont le niveau
de développement humain est trés élevé peuvent se rendre
sans visa dans environ 85 % de tous les autres pays du
monde. Ces pays sont également des pays de destination
privilégiés. Toutefois, les restrictions en matiére de visas im-
posées aux pays dont le niveau de développement humain
est tres faible indiquent que les voies de migration régu-
lieres sont problématiques. Les voies irréguliéres sont pro-
bablement les plus réalistes (si ce n'est les seules). OIM

o Les populations nées a I'étranger représentent 20 % ou
plus des résidents urbains dans les principales villes de
destination accueillant des migrants internationaux. OIM

Le GES est compris et traité
comme un élément essen-
tiel pour atténuer ou reé-
pondre a la migration for-
cée ou pour soutenir une
migration choisie informée,
plus sire et plus bénéfique,
qu'elle soit interne ou
transfrontaliére. Nous
sommes conscients des di-
mensions GES qui rendent
certains groupes plus vulné-
rables ou exacerbent les vul-
nérabilités existantes, qu'il
s'agisse du sexe, de |'age, du
handicap, de l'orientation, de
|'éducation, de l'ethnicité, de
la religion, de l'identité, de la
langue, de la localisation, du
fait d'étre non accompa-
gnélaccompagné, etc.

Nous comprenons que ces
différences n'existent pas
seulement entre les groupes,
mais aussi a lintérieur des
groupes.  Ces différences
peuvent fagonner et influen-
cer les dynamiques inter-in-
tra-groupes, les relations de
pouvoir, etc. Par conséquent,
nous ne Supposons pas que
les groupes sont homogenes
et nous ne les traitons pas
comme tels.

HELVETAS, en collaboration avec les princi-
paux partenaires de mise en ceuvre et les ac-
teurs du systéme, veillera a ce que

e Dans le cadre de nos programmes/pro-
jets, quel que soit le contexte, nous in-
vestissons dans l'équité sociale (ser-
vices, compétences de base, avancées et
transférables, emplois décents et revenus
mieux gérés) ainsi que dans la cohésion
sociale (relations intergénérationnelles,
interculturelles et entre les sexes) dans le
cadre de nos stratégies visant a atténuer
la fuite des cerveaux des femmes et
des jeunes, ainsi que le départ/l'accueil
des tensions inter-intra-communau-
taires.

o Nous investissons dans I'éducation et
l'inclusion financiéres et numériques
inclusives, siires et responsables, en
ciblant les femmes/filles, en engageant les
hommes/gargons et en impliquant les fa-
milles et les groupes non représentés/
sous-représentés, en tenant compte des
normes, des clivages et des risques liés
au genre et a la culture : ne pas nuire.

e Nous sensibilisons aux droits (de
I'homme, de la femme, de I'enfant, du tra-
vail, des migrants, etc.), aux avantages,
aux risques et aux services parmi les
migrants potentiels et existants qui par-
tent, en transit et dans les communautés
de destination/d'accueil. Nous tirons
parti de la culture et coopérons avec
les médias pour une représentation posi-
tive du genre, de l'identité, des migrants et
des communautés d'accueil



https://www.economicsandpeace.org/wp-content/uploads/2020/09/Ecological-Threat-Register-Press-Release-27.08-FINAL.pdf
https://www.iom.int/gender-equality
https://www.iom.int/gender-equality
https://data.unicef.org/resources/vulnerabilities-of-migrant-and-forcibly-displaced-children/
https://reliefweb.int/report/world/report-impact-climate-change-migration-october-2021
https://www.iom.int/reducing-global-inequalities
https://ifs.org.uk/inequality/migration-and-inequality/
https://www.iom.int/news/combatting-xenophobia-key-effective-covid-19-recovery
https://helvetas-my.sharepoint.com/personal/agnieszka_kroskowska_helvetas_org/Documents/HELVETAS/GSE/GSE%20WORK/WORKPLANNING/HELVETAS%20strategy/2025_2028/GSE/%E2%80%A2%09https:/www.iom.int/data-and-research
https://www.migrationdataportal.org/themes/urbanization-and-migration

¢ Les enfants migrants, 4gés de 19 ans et moins, repré-
sentaient 14,6 % et les jeunes migrants, agés de 15 a 24
ans, 11,3 % du total des migrants. Les enfants et les
jeunes migrants non accompagnés et sans papiers peu-
vent se tourner vers le travail irrégulier et la criminalité pour
obtenir de I'argent afin de subvenir aux besoins de leur fa-
mille ou de poursuivre leur voyage, ce qui accroit leur vul-
nérabilité face a l'exploitation. En outre, les vulnérabilités
peuvent changer au fur et a mesure que les enfants se dé-
placent dans différents pays et régions. Cela crée souvent
une chaine de vulnérabilités supplémentaires telles que
le manque de scolarisation, une vie dans la rue et des affi-
liations avec des réseaux criminels qui peuvent étre diffi-
ciles a briser.

o Le sexe est tout aussi important pour fagonner les vulné-
rabilités propres aux enfants. Les filles et les jeunes
femmes sont généralement confrontées a des abus
sexuels ou a d'autres formes d'exploitation et en sont
davantage victimes, comme le montre la recherche sur la
traite des étres humains. Les garcons et les hommes sont
également vulnérables a la traite. 65 % des cas détectés
de traite a des fins de travail forcé concernaient des gar-
cons (10 %) et des hommes (55 %). OIM

o L'éducation et I'emploi sont essentiels et peuvent servir
d'espaces sirs et réduire la probabilité de violence liée au
sexe, de traite, de radicalisation, d'extrémisme violent, de
criminalisation, de recrutement par des gangs urbains ou
des groupes armés, etc.

¢ La vulnérabilité est de plus en plus reconnue
par la Cour européenne des droits de
I'homme comme un critére pertinent pour accor-
der une protection internationale aux migrants.
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Sujet | Analyse GES Lien entre le GES et d'autres thémes clés Vision GES Actions GES
e Un environnement urbain respectueux de I'égalité entre les i o Des villes et des communautés plus vertes et plus du- HELVETAS, en collaboration avec les
hommes et les femmes peut remédier aux inégalités et favoriser une rables sont en partie définies par leur degré de genre, d'inclu- principaux partenaires de mise en ceuvre
croissance économique équitable. sion et d'équité dans les espaces et les affaires sociales, cul- et les acteurs du systéme, veillera a ce
turelles, économiques et publiques/politiques de tous les que
o Les villes sont le théatre d'une série d'injustices croisées, comme jours. Les villes et les communautés qui sont plus inclusives
celles qui touchent les quartiers informels et les lieux de travail des et cohésives sur le plan social sont souvent aussi plus perfor- o Nous soutenons une planification et
travailleurs informels. Tous deux sont extrémement vulnérables, et mantes sur le plan économique, car elles sont plus stables, une budgétisation urbaines et terri-
le genre, I'age, la sexualité, ainsi que d'autres facteurs, exacerbent plus sdres et donc moins vulnérables a la pauvreté, a la crimi- toriales participatives, inclusives,
cette vulnérabilité. CitiesAlliance nalité, a la violence, aux conflits, aux crises et a d'autres fac- { L'GESest compris et traité socialement et écologiquement
teurs perturbateurs, y compris le changement climatique. ;| comme un élément essentiel de responsables.
o Lamobilité est essentielle pour lutter contre I'exclusion et les iné- | CAP, GCC & W4C la mobilité rurale-urbaine et de
galités. L'inaccessibilité des transports publics, des espaces et des I'établissement, en reconnais- | e Nous intégrons et investissons dans
services, due a des problémes de sécurité, d'accessibilité ou au colt | e Outre les contraintes liées aux revenus et a I'accessibilité des § sant que les vulnérabilités et les la sensibilisation, le changement et
prohibitif de ces services, peut & son tour affecter les opportunités éco- denrées alimentaires, les citadins pauvres ont généralement | inégalités sociales et de genre ne la gestion des comportements en
nomiques et éducatives ainsi que I'acces a des services essentiels tels moins accés a la protection sociale formelle et informelle, | sont pas seulement transferables, matiere de déchets/pollution,
que la santé, la prise de décision politique ainsi que la participation telle que les programmes de transfert d'argent ou de denrées | mais que de nouvelles peuvent d'énergie et d'autres consomma-
communautaire et publique, ce qui aggrave les disparités et les frac- alimentaires, et manguent souvent du soutien financier ou ali- | €fre crees. tions, en mobilisant les femmes,
tures sociales et entre les hommes et les femmes. mentaire potentiel des réseaux familiaux étendus, des amis | L'urbanisation ne doit pas ex- les jeunes, les écoles, les comi-
https://www.urbanagendaplatform.org/women informels ou des groupes de voisins, en particulier dans les | clure les zones périurbaines ou tés/centres communautaires, etc.
environnements urbains peu sirs et & forte criminalité. En | méme rurales. dans nos contextes ruraux, périur-
o D'ici 2050, 7 personnes sur 10 seront des citadins, ce qui représente régle générale, si les zones urbaines offrent davantage de i Une approche plus territoriale, bains et urbains.
la premiére fois dans I'histoire que la majeure partie de la population |  services, la dépendance excessive & I'égard de ces services, | et donc interconnectée et inclu-
g mondiale sera urbaine. La proportion de femmes au sein de la po- lorsqu'ils sont interrompus en raison d'une crise, rend les cita- | sive, peut aider un plus grand | e Nous encourageons les jardins fami-
:-g pulation urbaine est globalement plus élevée et les ménages dirigés dins plus vulnérables, en particulier les plus pauvres d'entre nombrg dP: [PERRINNES (Tei seule- liaux, les jardins scolaires, les jar-
i) par des femmes se concentrent dans les centres urbains. En outre, la eux. La culture urbaine tend a étre plus individualiste que la | ment & benéficier de plus d'es- dins des cliniques et des hopitaux,
g population rajeunit et les femmes et les jeunes continueront a re- culture rurale, qui peut disposer de moins de services etdonc, | pace, de Sfeiiless GF d'opportuni- les jardins verticaux et les jardins
L2 présenter la majorité des personnes vivant dans la pauvreté et dis- dans une certaine mesure, de moins de dépendances ex- | tés, aussi a confribuer davan- sur les toits, ainsi que les jardins
D posant d'un contréle limité sur leurs biens. Des villes sires et produc- ternes et dune plus grande solidarité communautaire en | tage, en envisageant des op- publics, afin d'accroitre la disponi-

tives pour tous - le nouvel agenda urbain, Habitat Il

e Les villes contribuent également de maniéere importante au change-

ment climatique, puisqu'elles sont responsables d'environ 75 % des
émissions mondiales de gaz a effet de serre (PNUE). Les zones ur-
baines générent également des quantités considérables de dé-
chets, dont une grande partie reste mal gérée et devient dange-
reuse pour la santé des personnes et des écosystémes. La pollu-
tion de I'air, responsable de 9 % des décés dans le monde et de
nombreux problémes de santé (Ritchie & Roser, 2017), est égale-
ment un probléme particuliérement aigu dans les villes, en raison des
modes de transport et de production.

o Environ un tiers de la population mondiale vit dans des villes ex-

posées a des risques de cyclones, d'inondations, de sécheresses, de
tremblements de terre, de glissements de terrain ou d'éruptions volca-
niques (UN DESA, 2018). Le changement climatique exacerbe en-
core ces risques avec des inondations, des sécheresses, une élévation
du niveau de la mer, des vagues de chaleur, des glissements de terrain
et des tempétes plus fréquents et plus intenses (OMM, 2021).

temps de crise. Données globales provenant de 100 pays.

o Les effets du changement climatique sont pires dans les com-
munautés pauvres et a faibles revenus, en partie parce
que beaucoup d'entre elles vivent en marge de la société,
dans des établissements informels, des structures instables et
dans des zones plus exposées aux inondations, aux glisse-
ments de terrain et aux tremblements de terre, mais aussi en
raison de capacités et de ressources inadéquates et d'un ac-
ces réduit aux systémes d'intervention d'urgence. Cette situa-
tion est encore plus prononcée dans les villes des pays en
développement. LES NATIONS UNIES

o Pendant la pandémie, les zones périurbaines et rurales ont
connu un afflux de citadins, que ce soit en raison d'un ché-
mage ou d'une perte d'emploi, de préférences personnelles
en matiére de sécurité ou d'obligations familiales. Les straté-
gies d'adaptation urbaines-rurales, les dynamiques culturelles
et les synergies en temps de crise méritent d'étre prises en
compte dans le cadre des plans d'urgence urbains (ruraux).
OCDE

tions plus écologiques pour les
personnes, I'économie et I'en-
vironnement.

(lien avec la migration, I'¢conomie
circulaire, le changement clima-
tique, etc.)

bilit¢ des aliments locaux et de
rendre les communautés plus
vertes, en tenant compte des options
respectueuses de I'environnement et
de I'nomme (bio/naturel), de I'acces,
des colits, de I'entretien, de la , dans
nos contextes ruraux, péri-urbains et
urbains.

e Nous intégrons systématiquement,
dans le cadre des plans d'urgence de
tous nos projets, des mesures de
gestion des risques a I'échelle de la
communauté, mobilisant les
femmes, les jeunes et les groupes
non représentés, en coopération
avec les écoles locales, les centres
religieux et communautaires, les
centres de santé, la police, les ser-
vices d'urgence, etc. dans nos con-
textes ruraux, périurbains et urbains.



https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.citiesalliance.org/newsroom/news/spotlight/gender-responsive-urban-environment-can-address-inequality-and-foster
https://www.urbanagendaplatform.org/women
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2016/UNWHabitat3Brief-en.pdf
https://www.unep.org/explore-topics/resource-efficiency/what-we-do/cities/cities-and-climate-change
https://ourworldindata.org/air-pollution#air-pollution-is-one-of-the-world-s-leading-risk-factors-for-death
https://www.un.org/development/desa/en/news/population/world-cities-day-2018.html
https://public.wmo.int/en/media/press-release/weather-related-disasters-increase-over-past-50-years-causing-more-damage-fewer
https://www.americanprogress.org/article/social-cohesion-the-secret-weapon-in-the-fight-for-equitable-climate-resilience/
https://www.gendercc.net/our-work/current-projects/gender-into-urban-climate-change-initiative.html
https://w4c.org/full-study/women4climate-report-gender-inclusive-climate-action-cities
http://pubdocs.worldbank.org/en/5841448382581833/Entering-the-City-Emerging-Evidence-and-Practices-with-Safety-Nets-in-Urban-Areas.pdf
https://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/cities-pollution
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/c734c0fe-en/index.html?itemId=/content/component/c734c0fe-en
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Géographie de la pauvreté

e En 2021, on estime que 698 millions de personnes, soit 9 % de
la population mondiale, vivent dans I'extréme pauvreté,
c'est-a-dire avec moins de 1,90 dollar par jour. Plus d'un cin-
quieme de la population mondiale (1 803 millions de personnes)
vit en dessous du seuil de pauvreté supérieur de 3,20 dollars, et
plus des deux cinquiemes (3 293 millions de personnes) vivent
avec moins de 5,50 dollars par jour. DEVINIT

o Les femmes représentent 50 % des personnes en situation
de pauvreté. Les femmes appartenant a des groupes minori-
taires, LGBTQI, vivant avec un handicap ou une maladie,
veuves ou chefs de famille monoparentale, vivant en milieu ru-
ral, peu ou pas éduquées et/ou qualifiées, etc. sont encore plus
susceptibles d'étre pauvres, de le devenir ou de tomber dans
I'extréme pauvreté. BM. Les jeunes représentent 24 % de
I'ensemble des travailleurs pauvres. ONU 1 enfant sur 6 vivait
dans I'extréme pauvreté et 50% de I'extréme pauvreté mon-
diale sont des enfants méme avant le COVID-19, principale-
ment en Afrique sub-saharienne et en Asie du Sud. BM

o Les taux de chomage des femmes sont de 50 a 100 % supé-
rieurs a ceux des hommes, et 65 a 90 % des travailleurs a
temps partiel sont des femmes, ce qui, ajouté aux écarts de
rémunération persistants, se traduit par des pertes de PIB mon-
dial d'environ 160 billions d'euros.

o Dans les pays en développement, on estime que 2/3 des jeunes
ne réalisent pas leur potentiel économique. 2 pays sur 3 ne
consultent pas les jeunes dans le cadre du processus d'éla-
boration des stratégies de réduction de la pauvreté ou des plans
de développement nationaux. LES NATIONS UNIES

o Les pays et/ou régions de pays qui sont riches en ressources
naturelles, mais qui souffrent de déficits en matiére de
bonne gouvernance et de politiques inclusives, ont ten-
dance a souffrir d'inégalités, de pauvreté, de faim et de dé-
placements, en particulier parmi les groupes qui dépendent ou
résident dans les zones riches en ressources naturelles (rurales,
isolées, etc.) parce que leur principal moyen de subsistance est
compromis et qu'il n'existe que peu ou pas d'autres solutions.
MIT

o D'ici 2025, la pauvreté absolue sera concentrée dans les
pays a faible revenu". Cependant, le nombre de pauvres aug-
mente dans les Etats "fragiles". Economist

e On estime que 68 a 135 millions de personnes supplémen-
taires pourraient basculer dans la pauvreté d'ici 2030 a cause
du changement climatique. Cela a un impact direct sur les
opportunités économiques inclusives et la croissance, en par-
ticulier pour les femmes qui représentent déja 50 % des per-
sonnes pauvres,

e En cas de choc, de crise ou de catastrophe, les femmes sont
souvent les premiéres a dépenser leurs revenus ou a les
perdre pour s'occuper de leur famille. OIT

e Depuis la pandémie, l'autonomisation économique des
femmes et les progres en matiére de réduction des inégalités
et de la pauvreté ont régressé en raison des pertes d'emploi et
de revenus des femmes et d'autres groupes, des restrictions
de mouvement et de I'augmentation des taches de soins.

Le travail de soins non rémunéré contribue a hauteur de 9 % a
I'augmentation du PIB, tandis que la violence liée au sexe
colte 3 % des pertes de PIB, dans les deux cas, voire plus,
selon le pays. APEC

D'ici 2025, le changement climatique sera un facteur contri-
buant a empécher au moins 12,5 millions de filles par an
d'achever leur éducation. D'autres rapports montrent égale-
ment que les femmes éduquées ont de meilleures stratégies
d'adaptation a la pauvreté et de meilleurs taux de survie en cas
de choc, de crise ou de catastrophe.

L'inégalité des revenus s'accroit, parallélement a I'augmenta-
tion de la fragilité. L'inégalité des revenus entre les pays reste
importante, mais les tendances montrent une augmentation
des inégalités a l'intérieur des pays. La crise y contribue : les
pauvres s'appauvrissent et les riches restent riches ou s'enri-
chissent en comparaison. WID

La majorité des pays en développement auront encore au
moins une région ou I'extréme pauvreté risque de persister en
2030. Ces régions présentent une combinaison de caractéris-
tiques qui rendent le développement difficile : faible aptitude a
I'agriculture, forte charge de maladies transmissibles, risque
élevé de catastrophes naturelles, stress hydrique et autres
facteurs géographiques. Il s'agit généralement de régions éloi-
gnées des zones urbaines ou se concentrent les opportunités
économiques. Ces points chauds de la pauvreté représentent
un sérieux défi pour les objectifs de développement durable "ne
laisser personne de c6té". Brookings

Le GES est compris et traité
comme un élément essentiel
pour rompre les cycles de pau-
vreté actuels et atténuer la nou-
velle pauvreté parmi les per-
sonnes a risque. Cela nécessite
une stratégie multidimensionnelle,
qui préconise et exige au minimum
que davantage de femmes occu-
pent des postes de direction, soient
représentées, bénéficient de ser-
vices et soient protégées. Les
femmes sont le principal point d'en-
trée pour égaliser le pouvoir et re-
distribuer les bénéfices, pour in-
fluencer et transformer les inégali-
tés sociales grace a un leadership,
une représentation, une prise de dé-
cision et une élaboration des poli-
tiques plus inclusifs.

(Ce qui précede ne suppose ni n'im-
plique que les femmes constituent a
elles seules la solution miracle,
mais, d'apres les données dispo-
nibles, I'écart persistant et endé-
mique entre les hommes et les
femmes a I'échelle mondiale consti-
tue un obstacle majeur a la réduc-
tion de la pauvreté, a l'inclusion so-
ciale, ala cohésion, a l'équité et a la
sécurité. C'est pourquoi il est fonda-
mental pour I'équité sociale d'impli-
quer des femmes d'ages, d'ethnies,
de cultures, de milieux sociaux et de
niveaux  d'éducation  différents.
L'égalité des sexes et l'‘équité so-
ciale ne s'excluent pas ['une l'autre ;
au contraire, I'équité sociale semble
dépendre de ['égalité des sexes
pour étre réalisable.)

HELVETAS, en collaboration avec les
principaux partenaires de mise en ceuvre
et les acteurs du systéme :

Reconnaitre, valoriser et intégrer le
travail de soins non rémunéré dans
toutes les conceptions de projet et la
GCP, en ciblant les femmesffilles, en fai-
sant participer les hommes/gargons et en
impliquant les membres influents de la
famille/communauté. Par exemple, les
normes et les droits en matiére de genre

Inclure les femmes, les filles et les
jeunes dans toutes les initiatives
d'inclusion numérique et financiére,
en développant leurs capacités a gérer
en toute sécurité et de maniére respon-
sable.

Intégrer le développement de compé-
tences transférables et de plans d'ur-
gence dans tous les projets relatifs a
|'éducation, aux revenus, a la valeur
ajoutée et a la chaine de commercialisa-
tion, en ciblant les femmes/filles, en fai-
sant participer les hommes/garcons et en
impliquant les membres influents de la
famille/de la communauté et les groupes
non représentés.

Cibler les femmes, impliquer les hommes
et faire participer les membres influents
de la famille/de la communauté et les
groupes non représentés dans le cadre
de notre soutien aux processus de lea-
dership et de prise de décision inclu-
sifs, y compris les comités de dévelop-
pement communautaire, les comités
d'éducation ou de santé communau-
taires, les comités de médiation/sécurité
communautaires, les comités de gestion
des risques de catastrophes communau-
taires, etc.



https://devinit.org/resources/poverty-trends-global-regional-and-national/
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/no-70-world-s-poor-aren-t-women-doesn-t-mean-poverty-isn-t-sexist
https://www.un.org/youthenvoy/hunger-poverty/
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--en/index.htm
https://www.un.org/youthenvoy/hunger-poverty/
https://spectrum.mit.edu/fall-2017/how-are-poverty-and-geography-linked/
https://www.economist.com/finance-and-economics/2012/09/01/the-geography-of-poverty?utm_medium=cpc.adword.pd&utm_source=google&ppccampaignID=18151738051&ppcadID=&utm_campaign=a.22brand_pmax&utm_content=conversion.direct-response.anonymous&gclid=EAIaIQobChMIgdLB1uj2_AIVlJBoCR2nRQHKEAMYASAAEgIS0PD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/34555?locale-attribute=en
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_824865/lang--en/index.htm
https://www.apec.org/publications/2022/03/unpaid-care-and-domestic-work-counting-the-costs
https://theconversation.com/cop26-why-education-for-girls-is-crucial-in-the-fight-against-climate-change-171394
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwir2022.wid.world%2F&data=05%7C01%7CAgnieszka.Kroskowska%40helvetas.org%7C3684ca385c83499104d808db08e1e668%7C060d649d2c9344d28200a3eb9f3c4160%7C0%7C0%7C638113538548095014%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YkSZc3m5SFvnH2d5kXgqLtZ%2Ffijb0c97WjUS1uSq8wQ%3D&reserved=0
https://www.brookings.edu/blog/future-development/2019/09/24/the-geography-of-poverty-hotspots/
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity/gender-expert/unpaid-carework
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Transformation numérique ICT4D

o La numérisation n'est pas neutre du point de vue du genre. Les
normes sociales et de genre et les stéréotypes de genre profondément
enracinés empéchent les femmes et les filles d'exploiter la myriade de
possibilités offertes par les technologies numériques a des fins d'avan-
cement personnel et professionnel. La violence sexiste facilitée par la
technologie est un phénoméne croissant, exacerbé par I'utilisation gé-
néralisée des médias sociaux et des plateformes numériques, tout
comme le ciblage des adolescentes, des femmes LGBTQI, des
femmes en politique, de la société civile et des droits de 'homme. Une
étude menée dans 50 pays sur tous les continents a montré
qu'entre 74% (Europe) et 98% (MENA) des utilisateurs en ligne ont
été exposés a une forme ou une autre de violence en ligne. Les
femmes sont encore rares parmi les décideurs dans la sphére de la
numérisation. PNUD

¢ Les migrants recherchent des informations en ligne, les gouver-
nements explorent de nouvelles technologies, y compris I'intelli-
gence artificielle (IA), pour gérer les migrations plus efficacement
et les experts se plongent dans de nouvelles sources de données pour
comprendre les processus migratoires et l'avenir des migrations.
L'innovation numérique peut étre source d'opportunités et de risques
pour les liens sociaux et la cohésion entre les migrants et les com-
munautés d'accueil. La numérisation offre de nouvelles opportunités
mais souleve également de nouvelles questions sur la protection des
données, la vie privée et I'éthique. Les défis et les opportunités pour
les migrants et la migration au cours du COVID-19, soulignent la né-
cessité d'intégrer les droits de I'homme tout au long des étapes de con-
ception et de développement, en tenant compte de l'inclusivité et de la
transparence et nécessite une analyse des risques systémiques pour
les régimes de migration et de mobilitt UN MDPI

o Aujourd'hui, la numérisation imprégne tous les aspects de notre vie
économique, politique et sociale. Les entrepreneurs peuvent tirer
parti des technologies numériques pour développer leurs activités, les
citoyens peuvent utiliser l'internet mobile et les appareils numériques
pour participer aux consultations et aux processus démocratiques, les
migrants peuvent utiliser les opérateurs de téléphonie mobile pour en-
voyer des fonds dans leur pays d'origine, les personnes agées et les
personnes handicapées peuvent accéder plus facilement aux ser-
vices de télémédecine, et les travailleurs peuvent bénéficier de mo-
dalités de travail flexibles et de possibilités de télétravail pour équilibrer
leur vie privée et leur vie publique.

o La numérisation fait partie du probléme et de la solution & I'esclavage
moderne. Elle exacerbe I'esclavage moderne, par exemple les condi-
tions de travail inhumaines dans les mines et les usines qui se
procurent et produisent des technologies numériques, tout en uti-
lisant la numérisation pour recruter illégalement, préparer, trafiquer et
ensuite controler les travailleurs. Mais si elle est utilisée de maniere
responsable, elle peut perturber et réduire, prévenir et identifier les
crimes, et fournir des mécanismes de recours aux victimes/survivants.

* Moins de filles/femmes choisissent d'étudier les sciences, la tech-
nologie, I'ingénierie et les mathématiques (STEM), un domaine es-
sentiel pour réussir dans I'économie verte. Leur éducation et leur
participation dans ces domaines peuvent stimuler I'innovation dans les
technologies et I'industrie vertes. Cependant, les obstacles persistants
a I'éducation dans les STEM et, par conséquent, & I'emploi dans ces
domaines, sont susceptibles de contribuer a des gains de PIB manqués
de 610 & 820 milliards d'euros.

La numérisation n'est pas neutre en termes de carbone. Le lien
entre le vert et le numérique : Une opportunité ou un défi ? Les deux.
L'innovation numérique crée de nouvelles possibilités d'atténuation du
changement climatique et d'adaptation & celui-ci, mais elle augmente
I'empreinte carbone du secteur des TIC. Il est également urgent d'éco-
logiser le secteur des TIC lui-méme. La transformation numérique ra-
pide génere une demande croissante de réseaux, de centres de don-
nées, de puissance de calcul, d'analyses et d'applications basées sur
les données. La fabrication d'appareils, de réseaux de télécommunica-
tions et de centres de données est celle qui contribue le plus aux émis-
sions de gaz a effet de serre.

Numérisation, migration et avenir du travail La numérisation a éga-
lement entrainé des changements importants dans le domaine de I'em-
ploi. Les professions qualifiées sont désormais beaucoup plus acces-
sibles a I'échelle mondiale, mais aussi plus temporaires et comparti-
mentées par nature. Les travailleurs peuvent participer a 'économie nu-
mérique a tout moment et en tout lieu. Alors que la migration a long-
temps été considérée comme le déplacement physique d'étres humains
d'un endroit @ un autre, nous assistons aujourd'hui a une forme de
migration virtuelle de la main-d'ceuvre. Le travail traverse les fron-
tieres nationales grace aux flux de capitaux, de main-d'ceuvre et
d'informations en ligne. Institut Lowy

En fournissant une infrastructure numérique (verte) pour leurs tran-
sactions avec les entreprises, les gouvernements peuvent stimuler la
numérisation des entreprises elles-mémes ; I'acces a des services nu-
mériques bien congus et conviviaux pour les citoyens peut contribuer a
renforcer les compétences numériques de la population ; et la collabo-
ration public-privé peut déboucher sur de nouvelles solutions numé-
riques innovantes au service des citoyens et des clients. FT

Les gouvernements adoptent la numérisation pour s'engager plus
profondément avec les citoyens, pour améliorer I'accés des gens aux
services publics, pour améliorer leur responsabilité et gagner la con-
fiance en s'orientant vers des systémes collaboratifs et en remodelant
la fagon dont ils s'engagent avec les citoyens et les entreprises. Cepen-
dant, comme les gouvernements collectent davantage de données et
d'informations sur les citoyens par le biais de plateformes numériques,
ils ont la responsabilité de bien utiliser ces données et de les sécuriser.
ET Il'est donc essentiel d'exploiter et d'influencer les normes qui tien-
nent compte de I'égalité entre les hommes et les femmes. CEE-ONU

Le GESeest com-
pris et ftraité
comme un élé-
ment essentiel de
la numérisation et
des outils numé-
riques envisagés
ou  développés
dans le cadre de
nos programmes
et projets, tout en
reconnaissant que
si ceux-ci sont ex-
frémement  pro-
metteurs en tant
qu'outils clés de
['autonomisation
des femmes, des
jeunes et des
groupes marginali-
sés, la numérisa-
tion et les soi-di-
sant "solutions
numeériques”
peuvent devenir
des "préjudices
numeériques” qui
mettent gravement
en péril leur sécu-
rité et leurs droits.

HELVETAS, en collaboration avec les princi-
paux partenaires de mise en ceuvre et les ac-
teurs du systéme, veillera a ce que

o Les utilisateurs finaux de tous les ou-
tils numériques prévus/planifiés sont
impliqués de maniére significative de-
puis la conception et le test/pilotage jus-
qu'a I'évaluation, par exemple en décidant
si l'outil numérique est réellement la solu-
tion ou non ; et dans le cas ou un outil nu-
mérique est développé, en le contrélant et
en ['évaluant conjointement, en appliquant
I'approche "ne pas nuire/ do no harm" tout
au long de la GCP.

o Aucun outil numérique n'est développé ou
mis en ceuvre sans les ressources et les
capacités nécessaires pour former les
partenaires clés, les fournisseurs de ser-
vices publics/privés et les utilisateurs fi-
naux aux droits numériques, a la littéra-
tie, a la sécurité et a la responsabilité.

o Les fractures sociales et de genre (cul-
turelles, économiques, éducatives, po-
litiques) sont prises en compte pour at-
ténuer les fractures et les dommages
numériques. Par exemple, les normes
de genre, la discrimination sociale, la vio-
lence fondée sur le genre (en ligne/hors
ligne), l'exclusion financiere, la sous-re-
présentation dans des secteurs clés tels
que les STIM, etc

(L'inclusion numérique, les fractures et les
préjudices sont étroitement liés a linclu-
sion financiere, aux fractures et aux préju-
dices, par exemple les services bancaires
mobiles, les envois de fonds, la microfi-
nance : éviter I'endettement, les jeux d'ar-
gent, les escroqueries en ligne, la fraude,
la corruption, la violence économique...).



https://www.unfpa.org/publications/technology-facilitated-gender-based-violence-making-all-spaces-safe
https://www.unfpa.org/publications/technology-facilitated-gender-based-violence-making-all-spaces-safe
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/eurasia/UNDP-RBEC-Gender-Equality-Digitalization-guidance.pdf
https://www.mdpi.com/2075-4698/11/4/135
https://www.mdpi.com/2075-4698/11/4/135
https://migrationnetwork.un.org/hub/migration-digitalization#:%7E:text=In%20the%20management%20of%20migration,in%20asylum%20and%20return%20procedures.
https://respect.international/the-role-of-digital-technology-in-tackling-modern/
https://respect.international/the-role-of-digital-technology-in-tackling-modern/
https://www.popcouncil.org/news/to-build-a-green-economy-we-must-engage-women
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
https://www.lowyinstitute.org/the-interpreter/digitalisation-migration-future-work
https://www.ft.com/partnercontent/chandler-institute-of-governance/more-digitalisation-for-better-governance.html
https://www.ft.com/partnercontent/chandler-institute-of-governance/more-digitalisation-for-better-governance.html
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2023/call-inputs-relationship-between-human-rights-and-technical-standard-setting
https://unece.org/trade/wp6/gender-responsive-standards
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Sujet

Analyse GES

Lien entre le GES et d'autres thémes clés

Vision GES

Actions GES

Notre travail en CH

o La stratégie de coopération internationale de la
Suisse se concentre sur

1. créer des emplois locaux décents

2. lutter contre le changement climatique

3. réduire les causes des forcées et irréguliéres
4. promouvoir la paix et I'état de droit

La stratégie d'aide humanitaire se concentre sur

1. Protéger la population civile

2. Réduction des risques de catastrophes

3. Eau et assainissement

4. Violence fondée sur le sexe

L'Office fédéral de I'environnement (OFEV) coor-
donne et contribue a la politique étrangére de en ma-
tiere d'environnement la Suisse . Le Réseau Environ-
nement de Genéve (GEN), soutenu par la Suisse, est
un centre important de la gouvernance mondiale de
I'environnement, qui s'engage notamment dans le
Mécanisme de sécurité climatique (MSC) de I'ONU.
En tant que membre du Fonds vert pour le climat, la
Suisse contribue au financement de |a protection du
climat et veille & ce que les besoins des personnes
les plus touchées par le changement climatique
soient pris en compte. Dans le cadre du Cadre de
Sendai pour la réduction des risques de catastrophe
(SFDRR) et de la Convention-cadre des Nations
Unies sur les changements climatiques (CCNUCC),
la Suisse s'est engagée a mobiliser des fonds publics
et privés a cette fin, reconnaissant la force des syner-
gies existantes pour atténuer le changement clima-
tique et l'impact des catastrophes naturelles liées aux
conditions météorologiques et au climat. La Suisse
jouit d'une grande crédibilité dans ce domaine en rai-
son de son approche prudente et durable de son
propre environnement.

Les droits, I'autonomisation et la protection des
femmes, des filles et des femmes sont engagés,
entre autres, dans la ratification par la Suisse de la
Convention contre toutes les formes de discrimina-
tion CEDAWa I'égard des femmes (), dans sa Straté-
gie 2030 pour I'égalité entre les femmes et les
hommes, et dans son adhésion a la résolution 1325
du Conseil de sécurité des Nations unies sur les
femmes, la paix et la sécurité.

La Suisse est un membre non permanent du Conseil
de sécurité des Nations unies etla coopération avec
les Nations unies et d'autres organisations multi-
latérales fait partie de son travail principal, au-dela
du Conseil de sécurité des Nations unies.

o La DDC a lancé une série de programmes thématiques globaux et s'est enga-
gée dans un dialogue politique international afin de relever les défis mondiaux
et de promouvoir des politiques et des stratégies globales qui favorisent un dé-
veloppement inclusif et durable. Le changement climatique, les crises alimen-
taires, hydriques et sanitaires ainsi que les migrations affectent de plus en plus
les perspectives de développement des pays a faible et moyen revenu et la
stabilité des pays développés. Ces crises mondiales exacerbent, chacune et
ensemble, les inégalités, l'insécurité, I'instabilité et la fragilité.

La politique de la DDC en matiére de genre définit I'intégration de la dimension
de genre comme le principal instrument de mise en ceuvre de la politique. L'inté-
gration de la dimension de genre signifie que toute action proposée est exami-
née au regard de ses implications pour les femmes et les hommes. Elle vise &
promouvoir I'égalité des sexes dans tous les domaines, tels que la santé, I'édu-
cation, I'emploi et les revenus, pour n'en citer que quelques-uns. En outre, la
DDC contribue & assurer le respect des droits des femmes et des filles et a
intégrer une perspective de genre dans toutes les activités de prévention des
conflits et de consolidation de |a paix. Le travail de la DDC sur le genre dans
les conflits et la fragilité contribue a la mise en ceuvre du Plan d'action national
suisse 1325 sur les femmes, la paix et la sécurité.

La nouvelle structure de la DDC adaptée aux besoins, ,rapproche |'aide huma-
nitaire et le développement. La nouvelle section PGE, qui couvre la paix (fragi-
lité, conflits et droits de I'nomme), la gouvernance, le genre et 'égalité sociale,
en est un exemple (Helvetas fait partie d'un mandat de backstopping qui se
termine en avril 2027).

Les membres de I'équipe HELVETAS sont des accompagnateurs et/ou des
membres actifs des réseaux des sections de la DDC qui se concentrent sur
I'économie et I'éducation, le climat, les catastrophes naturelles et I'environne-
ment, les migrations et les déplacements forcés, et I'eau.

membres de I'équipe d'HELVETAS VIC font partie des groupes de travail du
KOFF/Swisspeace sur la promotion de la paix et sur les femmes, la paix et la
sécurité (financés par la DDC), ainsi que des consultations et des rapports du
Bureau fédéral suisse a la Commission de la condition de la femme (CSW) en
Suisse.

HELVETAS dispose d'une expérience croissante dans le domaine des instru-
ments des droits de 'homme, y compris la CEDAW et I'EPU.

Considérant également I'engagement et les programmes bien établis de la
Suisse/DDC avec le secteur privé, en collaboration avec le SECO, ainsi que les
engagements en matiére de droits de 'homme. Par exemple, les entreprises
et les droits de 'homme ; et le fait que le secteur privé est essentiel a |a réali-
sation du développement durable parce qu'il peut étre a la fois une partie du
probléme et une partie de la solution, par exemple les conflits liés aux res-
sources, les émissions, I'économie circulaire, les femmes chefs d'entreprise,
I'emploi décent, l'inclusion numérique et financiére, etc.

Le GES est compris et
traité comme un élément
essentiel de notre travail
en Suisse, tout en recon-
naissant qu'il est lié a notre
travail a I'étranger, de sorte
que les deux s'informent et
peuvent se renforcer mu-
tuellement.

Si les contextes sont diffé-
rents, les causes profondes
de linégalité entre les
sexes et de linégalité so-
ciale restent tres similaires
et omniprésentes, tant en
Suisse qu'a I'étranger.
Reconnaitre que la réalisa-
tion de le GES est égale-
ment un défi en Suisse con-
tribue a la légitimité et a la
réputation d'HELVETAS
en matiére d'ESG, en joi-
gnant le geste a la parole
et en abordant les inégali-
tés endémiques de la
méme maniére dans les
contextes développés, en
développement ou fragiles
dans lesquels nous travail-
lons, en reliant les poli-
tiques nationales suisses a
la  politique  étrangére
suisse et a la stratégie de
coopération internationale
de la Suisse.

Plaider en faveur de I'égalité des sexes
en se concentrant sur les femmes et les
jeunes en Suisse et a I'étranger ; établir
un lien entre le travail non rémunéré et le
travail décent.

Plaider pour I'équité sociale en Suisse et
a I'étranger en se concentrant sur l'inéga-
lité sociale et les droits des migrants ; lien
avec les entreprises et les droits de
['homme.

Plaider en faveur de la transition écolo-
gique et du changement climatique en
Suisse et a I'étranger ; établir un lien avec
les droits des femmes et des migrants ; et
les droits des entreprises et les droits de
['homme.

» CEDAW, EPU
o CEDAW Suisse
o  EPU Suisse

o https://www.ohchr.org
» Pacte mondial des Nations unies sur

les principes d'autonomisation des
femmes (WEP)

o  Travail de care non rémunéré en
Suisse BFS
Inégalités de genre en Suisse
Ecart de rémunération en Suisse
FCWI

o https://ngocsw-geneva.ch/

> Pacte mondial des Nations unies sur

les migrations
o http://www.enfants-mi-

O O O

grants.ch/en/statistics
o Racisme/discrimination en
Suisse
> Pacte mondial des Nations unies (Busi-

ness
o Réseau du Pacte mondial des
Nations unies en Suisse
o  KOVI (Bernd/Helvetas déja ac-
tifs)

» Convention-cadre des Nations unies
sur les changements climatiques
(CCNUCC)

o CSW suisse



https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2024/05/strategie-iza-2025-2028.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/disaster-reduction-relief-reconstruction/schutz-der-bevoelkerung.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/disaster-reduction-relief-reconstruction/disaster-risk-reduction.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/water/wasser-ein-element-der-sicherheit.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/gender-equality/gender-und-frauenrechte-in-konflikten-und-fragilen-kontexten.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/en/home.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/cross-departmental-themes/environment.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/cross-departmental-themes/environment.html
https://www.genevaenvironmentnetwork.org/
https://www.genevaenvironmentnetwork.org/environment-geneva/organizations/climate-security-mechanism/
https://www.greenclimate.fund/home
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change/finanzierung-des-klimaschutzes.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change/finanzierung-des-klimaschutzes.html
https://www.undrr.org/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework
https://treaties.un.org/pages/ViewDetailsIII.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7&chapter=27&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/klima.html
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/countries.aspx?CountryCode=CHE&Lang=EN
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/documentation/publications-in-general.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/documentation/publications-in-general.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/documentation/publications-in-general.html
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/international-organizations/un/switzerland-commitment/UNO-Sicherheitsrat.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/international-organizations/un/switzerland-commitment/UNO-Sicherheitsrat.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/global-challenges/global-projects.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-climate-change.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-food-security.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-food-security.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-water-initiatives.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/health-development.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/migration-flucht.html
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Pages/Policies/SDC-Gender-Policy.aspx
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Pages/Topics/Conflict-and-Fragility.aspx
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Pages/Topics/Conflict-and-Fragility.aspx
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/human-rights/peace/women-armed-conflicts.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/human-rights/peace/women-armed-conflicts.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2022/09/fit-for-purpose.html#:%7E:text=The%20Swiss%20Agency%20for%20Development,division%20and%20one%20multilateral%20division.
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2022/09/fit-for-purpose.html#:%7E:text=agile%20and%20flexible.-,The%20SDC%20is%20now%20divided%20into%20three%20geographical%20divisions%2C%20one,International%20Cooperation%20Strategy%202021%E2%80%9324.
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/humanitarian-aid.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/humanitarian-aid.html
https://www.shareweb.ch/site/PGE/PGE/Pages/default.aspx
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/wirtschaft-bildung.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change.html
https://www.shareweb.ch/site/Migration/#:%7E:text=%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B,Migration%20and%20Forced%20Displacement%20Section.
https://www.shareweb.ch/site/water
https://koff.swisspeace.ch/
https://www.unwomen.org/en/csw#:%7E:text=The%20Commission%20on%20the%20Status,II)%20of%2021%20June%201946.
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/partnerships-mandates/partnerships-private-sector.html
https://www.seco.admin.ch/seco/en/home.html
https://www.shareweb.ch/site/Conflict-and-Human-Rights/our-topics/human-rights-justice/Human_Rights_in_SDC_work
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/human-rights/human-rights-policy/business-human-rights.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/human-rights/human-rights-policy/business-human-rights.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2021/02/iza-privatsektor.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2021/02/iza-privatsektor.html
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/cedawccheco4-5corr1-committee-elimination-discrimination-against
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ch-index
https://www.ohchr.org/
https://www.swissinfo.ch/eng/society/women-in-switzerland-still-do-more-unpaid-work-than-men/48110206
https://www.bfs.admin.ch/bfs/en/home/statistics/work-income/employment-working-hours/balancing-unpaid-work.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/en/home/New/news/2022/gender-inequality-remains-high-in-switzerland.html
https://www.swissinfo.ch/eng/business/swiss-gender-pay-gap-among-the-widest-in-europe/48077132
https://www.ekf.admin.ch/ekf/en/home.html
https://ngocsw-geneva.ch/
https://www.iom.int/global-compact-migration
https://www.iom.int/global-compact-migration
http://www.enfants-migrants.ch/en/statistics
http://www.enfants-migrants.ch/en/statistics
https://www.swissinfo.ch/eng/society/racism-and-discrimination-remain-issues-for-many-swiss/48272080
https://www.swissinfo.ch/eng/society/racism-and-discrimination-remain-issues-for-many-swiss/48272080
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.globalcompact.ch/
https://www.globalcompact.ch/
https://corporatejustice.ch/about-the-initiative/
https://treaties.un.org/pages/ViewDetailsIII.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7&chapter=27&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/the-foge/nsb-news_list.msg-id-87590.html
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ORGANISATION

Sujet

Questions clés

Analyse GSE et
lien avec d'autres thémes clés

Vision GES

Action GSE

Ressources humaines et localisation

o Comment Helvetas peut-elle garantir des efforts
continus en faveur de I'équilibre et de la diversité
des genres dans ses équipes au siége et sur le
terrain, en particulier dans des contextes de plus
en plus complexes et fragiles, ou la sécurité des
femmes et des minorités peut étre plus difficile a
assurer ?

o Comment voyons-nous le réle d'Helvetas (et en
général celui des ONG) évoluer avec le renfor-
cement des partenaires nationaux ?

o Comment évaluer le débat actuel sur la localisa-
tion ?

o Comment évaluer le débat actuel sur la décolo-
nisation de I'aide ? Quel impact sur notre réle,
notre positionnement et notre financement fu-
turs pouvons-nous attendre

o Helvetas a pour pratique organisationnelle de longue date
d'encourager les directeurs/représentants de pays a étre
originaires du pays ou se trouve le poste, et plus de 90%
des employés d'Helvetas dans les pays ol nous travail-
lons sont des ressortissants de ce pays.

o Une évolution croissante vers des gouvernements et des
regles plus autoritaires et conservateurs, conduisant a.. :

Des normes et des politiques plus patriarcales

Une réduction I'espace civique

Une réduire I'espace pour 'égalité des sexes et les
femmes

Une réduction de l'espace et des ressources pour
les organisations diriges et/ou axées sur les
femmes

Une diminution de I'espace et des ressources pour
les organisations dirigées ou axées sur les minori-
tés, par exemple les minorités ethniques, reli-
gieuses, de genre et autres.

o Helvetas continue d'investir dans
I'égalité des genres et I'équité sociale
dans sa propre culture organisation-
nelle, ses politiques et ses pratiques,
tout en contribuant a des efforts de lo-
calisation plus équitables et plus effi-
caces, qui permettent aux femmes de
s'autonomiser et de promouvoir I'égalité
des sexes, l'inclusion sociale et 'équité.

o Favoriser des environnements de travail sirs et
inclusifs qui respectent et valorisent la diversité.
e Continuer & promouvoir I'équilibre entre les
hommes et les femmes a tous les niveaux de l'or-
ganisation, du personnel aux postes de direction.
e Continuer les diamants GES et le marqueur GES
o Poursuivre les formations au leadership inclusif
e Renforcer la sensibilisation a la tolérance zéro a
I'égard de la violence liée au sexe, de la violence
sexuelle a 'égard des femmes et d'autres formes
de discrimination, d'abus, de harcélement, etc.

o Promouvoir la collaboration et la coordination
entre les organisations travaillant sur I'égalité
des sexes et la localisation

o FEtablir des partenariats authentiques et équi-
tables avec les organisations de défense des
droits des femmes et des minorités et les organi-
sations dirigées par des femmes ou des minori-
tés, en reconnaissant leur expertise et leur lea-
dership.

o Soutenir les organisations de femmes et les or-
ganisations dirigées par des femmes Fournir des
opportunités de renforcement des capacités
adaptées aux besoins spécifiques des organisa-
tions de femmes et des organisations dirigées
par des femmes.

o Soutenir et défendre les politiques et les procé-
dures visant a prévenir et a combattre la discri-
mination, les abus et la violence fondés sur le
sexe au sein de l'organisation et dans les orga-
nisations et les communautés avec lesquelles
nous travaillons et travaillons en partenariat.

o S'efforcer de réduire les déséquilibres de pouvoir
qui peuvent empécher les femmes et les minori-
tés de participer pleinement aux efforts de loca-
lisation et d'en tirer profit.

o Veiller & ce que les représentants des femmes et
des minorités participent de maniére significative
aux organisations locales et aux processus de
prise de décision et qu'ils y exercent un réle de
premier plan.



https://www.helvetas.org/Publications-PDFs/Diamants_GES_FR.pdf
https://www.helvetas.org/Publications-PDFs/Marqueur_GES_FR.pdf
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Questions clés

Analyse GES et
lien avec d'autres thémes clés

Vision GES

Actions GES

e

Tendances et mod

les de fi- &
3.
-

nancement

 Quelles sont les tendances générales de I'APD ?
Comment sont-elles susceptibles d'offrir des op-
portunités de financement, des défis (sur le plan
thématique, géographique, de I'approche ?

e En particulier, quel pourrait étre I'impact de la lo-
calisation sur notre financement ? Quelles sont
les options que nous envisageons d'anticiper ?

o Comment évaluer la méga-philanthropie (propo-
sitions de 100 MCHF) et que devrions-nous faire
pour nous positionner efficacement ?

o Comment pourrions-nous augmenter le finance-
ment non affecté ? Quelles sont les nouvelles
sources de financement non affecté que nous
envisageons ?

o Les dépenses militaires mondiales ont atteint un niveau
record de 2,1 billions de dollars, alors que le financement
des organisations de femmes dans les pays touchés par
les conflits est en baisse. L'UNWOMEN

o Financement du secteur privé dans le cadre de la RSE,
entreprises membres des principes d'autonomisation des
femmes (WEP) du Pacte mondial des Nations unies et
investisseurs en matiére de genre ou d'impact social.

e Fondations ; réseaux de fondations qui soutiennent les
femmes, les droits de I'nomme et d'autres questions so-
ciales

o Autres formes de parrainage, par exemple I'engagement
de la diaspora, etc.

o Helvetas continue d'étre financée par un
groupe diversifié de donateurs et sup-
porteurs de l'inclusion et de I'équité so-
ciales et de genre, ce qui lui permet de
continuer a investir dans des programmes,
des projets et des collaborations principaux
et/ou importants en matiére GES.

o Continuer a faire pression sur les donateurs et les
gouvernements en ce qui concerne les avantages
sociaux, économiques, environnementaux et sécu-
ritaires de I' entre les hommes et les femmes.

o Veiller a ce que les fonds parviennent directement
aux ADR/M et aux ADMR, et a ce que les méca-
nismes de financement soient accessibles.

o Continuer a rechercher des possibilités de finance-
ment axées sur I'égalité entre les hommes et les
femmes, l'inclusion sociale et I'équité.

Pour plus d'informations, consultez la page du site web public GES:_ https://www.helvetas.org/fr/suisse/ce-qu-on-fait/nos-themes/genre-et-equite-sociale

Pour plus de ressources, pour les membres de I'équipe d'Helvetas, visitez I'espace GES sur notre intranet Pamoja Genre et équité sociale - Pamoja

ou contacter Agnieszka.kroskowska@helvetas.org



https://www.unwomen.org/en/news-stories/in-focus/2022/10/in-focus-women-peace-and-security
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity
https://www.helvetas.org/fr/suisse/ce-qu-on-fait/nos-themes/genre-et-equite-sociale
https://pamoja.helvetas.org/display/Directorate/Gender+and+Social+Equity
mailto:Agnieszka.kroskowska@helvetas.org

