HELVETAS

VISION Y ACCIONES DE GENERO Y EQUIDAD SOCIAL (GES) 2025-2028

Esta es una traduccién al espainol no verificada realizada con Deepl. Consulte la version original en inglés para mayor precision.

Principios

o El géneroy la equidad social forman parte integral de todos los temas, areas de trabajo y ambitos, de todos los contextos, también en Suiza.

e Lainclusion social, la cohesion social, la proteccion social, la seguridad social y/o la justicia social son objetivos clave independientes y/o interrelacionados, pre-
ventivos y/o de respuesta, dependiendo del contexto del programa.

e Laviolencia de género (online/ offline, en todas sus formas: sexual, fisica, psicoldgica, econdmica, etc.) esta siempre presente/es endémica en los contextos de
desarrollo, fragilidad y humanitarios en los que trabajamos, y afecta sobre todo a mujeres/nifias, pero también a hombres/nifos. Estos ultimos estan infravalora-
dos debido al tabu y a los contextos de conflicto/guerra.

¢ No hacer dafio y los planes de contingencia son un requisito previo para todas las estrategias: dafios fisicos, psicolégicos, financieros, digitales, sociales, me-
dioambientales y politicos.

e Los principios anteriores se aplican tanto a la Severe winr  OFganizacion como a la gestion de programas, por ejemplo, recursos, operaciones,
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¢ Qué es la fragilidad? Es la combinacién de la Em \ . 7
exposicion al riesgo y la insuficiente capacidad
de afrontamiento del Estado, el sistema y/o las e
comunidades para gestionar, absorber o mitigar
esos riesgos. La fragilidad compromete a las
personas, el planeta y la prosperidad. En un Segun los indices de fragilidad, la mitad de los paises en los que trabaja Helvetas
mundo interconectado, abordar las causas pro- estan clasificados entre fragiles y extremadamente fragiles.

fundas de la fragilidad multidimensional es esen-
cial para el desarrollo sostenible y la paz.

Tendencias peligrosas como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, las enfermedades zoonéticas y la contaminacion tienen efectos agravados sobre la sequridad
humana (incluida la seguridad alimentaria), que crean desequilibrios sociales en forma de pobreza, desigualdad y tensiones sociales. La distribucion muy desigual de los
costes y beneficios de estas interacciones tiende a reforzar la continuacion de este ciclo altamente desestabilizador. Existe el riesgo de que nos encontremos al comienzo
de un nuevo ciclo de mayor inseguridad alimentaria y privaciones humanas". ONU


https://www.shareweb.ch/site/Gender/Documents/Topics/Gender-based%20Violence/Home/Positionspaper-DEZA_EN-final.pdf
https://odi.org/en/insights/male-gender-based-violence-a-silent-crisis/
https://odi.org/en/insights/male-gender-based-violence-a-silent-crisis/
https://www.hhri.org/thematic-page-post/gbv/male-gbv-as-a-weapon-of-war/
https://www.oecd.org/en/publications/states-of-fragility-2025_81982370-en.html
https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2022/05/Paper_Heriberto-Tapia.pdf

2

El cambio climatico esta provocando riesgos sin precedentes en el panorama geoestratégico del siglo XXI. Un nimero cada vez mayor de gjércitos y comunidades
de seguridad nacional de todo el mundo estan preocupados por el cambio climatico, incluidos los riesgos muy reales que plantea para la estabilidad mundial, los

conflictos y las misiones militares. Los ejércitos tienen la responsabilidad de ayudar a prevenir y prepararse para estos riesgos". IMCCS

Los siguientes temas son las prioridades organizativas de Helvetas identificadas para el periodo estratégico 2025-2028.

Al aplicar una lente de GES, se destacan las consideraciones de GES mas criticas, en forma de oportunidades y/o amenazas estratégicas.

Aunque cada tema se analiza de forma independiente, existen importantes interseccionalidades que merece la pena sopesar. Teniendo esto en cuenta, tam-
bién se senalan las interdependencias causal/efecto entre los temas clave desde una perspectiva de GES, tanto vertical como horizontalmente.


https://imccs.org/

PROGRAMAS

Tema | Analisis clave GES

Vinculos entre las GES y otras temas clave

Vision GES

Accidnes GES

o El conservadurismo/autoritarismo es causa y
efecto del aumento de los conflictos, la corrupcion
y la desigualdad, exacerbando las divisiones so-
ciales y de género, los retrocesos y las formas
existentes y nuevas de violencia de género y vio-
laciones de los derechos de las mujeres y otros
grupos sociales, étnicos y/o minoritarios.

o Conflicto: permite la corrupcion, aumenta la de-
sigualdad social y de género y la inseguridad de
los medios de subsistencia, incluido el acceso re-
ducido a los alimentos.

e Corrupcion: La corrupcion genera conflictos y
exacerba las desigualdades con diferentes im-
pactos sociales y de género, especialmente en
las mujeres y los mas vulnerables Transpa-

rency.org; BM

("Guerra Fria II")

o Desigualdad: La desigualdad econdmica esta
estrechamente vinculada a las desigualdades po-
liticas, reforzando la division en la sociedad, ya
que los mas pobres tienen menos influencia. Las
mayores brechas de género persisten en la capa-
citacion politica y el liderazgo de las mujeres, ya
sea en la esfera publica, politica o empresarial. !

Bloques globales

o El hambre: El hambre en el mundo va en au-
mento, mientras que los avances para comba-
tirla se estancan. El 60% de las personas desnu-
tridas en el mundo son mujeres (nifias). Sin em-
bargo, si se valorara mas a las mujeres en el sector
agricola y se les dotara de mas recursos, la pro-
ductividad podria aumentar un 30%, la produccién
agricola nacional creceria un 4% y 100 millones de
personas menos pasarian hambre. BAD

' Si bien la desigualdad abarca mucho mas que la desigualdad de género, teniendo en cuenta las pruebas que demuestran que cuando las mujeres estan mas incluidas, esto tiene efectos positivos sobre la igualdad y

o Estd demostrado que un mayor equilibrio y diversidad de género

en las funciones de liderazgo y toma de decisiones contribuye a
una formulacién de politicas mas integradora y, por tanto, a la
equidad y la cohesion sociales. Esto se puso de manifiesto recien-
temente durante la pandemia de COVID-19. OCDE; UNWOMEN

Las investigaciones demuestran que cuando se incluye a las mu-
jeres en la mediacion de conflictos y en las negociaciones de paz,
hay un 30% mas de probabilidades de llegar a una resolucion pa-
cifica y duradera. WPS _ Involucrar a los jovenes como agentes
de cambio y embajadores de la paz también esta ganando reco-
nocimiento. YPS

Los conflictos y la desigualdad impulsan la migracién, some-
tiendo a las mujeres, los jévenes y los grupos mas vulnerables a
mayores peligros relacionados con el trabajo informal, la esclavi-
tud moderna, el trafico de personas, la falta de vivienda, el ham-
bre, la violencia y la criminalizacion, entre otros.

La xenofobia, el racismo y el sexismo/discriminacion de gé-
nero exacerban la desigualdad de género, las divisiones sociales
y la migracion insegura. Los conflictos, las crisis, las pandemias
y el conservadurismo/autoritarismo, que a menudo estan vincula-
dos, tienden a desencadenar picos en estas tendencias social-
mente destructivas. OIM

El 10% mas rico del mundo es responsable de entre el 36% y el
49% de las emisiones mundiales. Al mismo tiempo, el poder poli-
tico de los accionistas ricos y las empresas de las industrias inten-
sivas en carbono les permite obstruir las politicas climaticas que
socavan sus intereses: La desigualdad esta vinculada a mas emi-
siones de gases de efecto invernadero relacionadas con el cam-
bio climatico. UCL

El 1,6% de los ingresos mundiales podria generarse y reinvertirse
en educacion, sanidad y en la transicién ecoldgica mediante op-
ciones fiscales innovadoras, inclusivas y progresivas, que abor-
den tanto la pobreza como el cambio climatico

e Las principales causas del hambre son los conflictos, el cambio

climatico y la desigualdad. AAH

El GES se entiende y se trata como
esencial para prevenir y responder
alos principales riesgos y retos, al
tiempo que contribuye a solucio-
nes mas duraderas e impactos sos-
tenibles en todos los contextos en los
que trabajamos, independiente-
mente del area o campo de trabajo.

HELVETAS, junto con los principales socios ejecu-
tores y agentes del sistema, garantizara que:

o El GES ocupa un lugar central en nuestros
analisis de contexto, de las partes interesadas
o sectoriales. Esto significa que las politicas, le-
yes, convenios y pactos nacionales, regionales
ylo internacionales relacionados con el GES for-
man parte de todos los anélisis de contexto, inde-
pendientemente del area o campo de trabajo.
PEPA

o Nuestro enfoque de sistemas inclusivos as-
pira a un minimo del 40% de mujeres, 40% de
hombres y 20% de diversidad? en todos los
puestos o procesos de liderazgo/gestion y/o toma
de decisiones reforzados, creados y/o facilitados
en el marco de nuestros programas/proyectos
con nuestros socios y actores/partes interesadas
del sistema desde el nivel nacional al local, inde-
pendientemente del area/campo de trabajo. Se
han previsto recursos/medidas adicionales para
cumplir este compromiso.

o Lainiciativa "No hacer dafo" relacionada con
laigualdad de género forma parte sistematica-
mente de todas las evaluaciones de riesgos y
planes de gestion. Estos planes se elaboran y su-
pervisan conjuntamente con los principales so-
cios, los agentes del sistema y, en especial, las
principales partes interesadas, garantizando la
participacion activa de las mujeres y los jovenes.

la equidad social, invertir en la reduccion de las brechas de género generalizadas y, en algunos casos, cada vez mayores, es esencial para abordar cuestiones mas amplias de desigualdad social
2 La diversidad incluye la edad, la etnia (indigena), la religion, la identidad, los estratos sociales (educacion, ingresos, estatus), las personas con capacidades diferentes, y/o la lengua, etc.


https://www.transparency.org/en/our-priorities/gender-and-corruption
https://www.transparency.org/en/our-priorities/gender-and-corruption
https://blogs.worldbank.org/governance/gender-and-corruption-time-now
https://devinit.org/resources/inequality-global-trends/
https://devinit.org/resources/inequality-global-trends/
https://devinit.org/resources/inequality-global-trends/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://www.globalhungerindex.org/trends.html
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.com%2Fpin%2F499899627361553254%2F&psig=AOvVaw1TGiIGoN1h6ZN931HfKM6R&ust=1669207572878000&source=images&cd=vfe&ved=0CA0QjRxqFwoTCLj61vrowfsCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.oecd.org/gov/FlyerENGweb.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/10/effective-decisive-and-inclusive-womens-leadership-in-covid-19-response-and-recovery
https://www.unwomen.org/en/news-stories/in-focus/2022/10/in-focus-women-peace-and-security
https://www.un.org/peacebuilding/policy-issues-and-partnerships/policy/youth
https://www.iom.int/news/combatting-xenophobia-key-effective-covid-19-recovery
https://www.ucl.ac.uk/news/2022/may/how-inequality-fuelling-climate-change
https://www.actionagainsthunger.org/story/international-womens-day-2022/
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.helvetas.org/en/eastern-europe/about-us/follow-us/helvetas-mosaic/article/June2021/Uncovering-Hidden-Realities-with-Political-Economy
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/Skills-jobs-income/private-sector-development/economy-expert/Inclusive-Systems-Approach

Tema

Analisis clave GES

Vinculos entre las GES y otras temas
clave

Vision GES

Accidnes GES

Cambio climatico

o Para la alimentacion, la nutricion, la higiene y la salud, el
agua es esencial y, por tanto, también un derecho. Debido
alos roles tradicionales de las mujeres, al trabajo de cuida-
dos no remunerado y a los sectores que ocupan, las muje-
res dependen del agua limpia y segura y del sanea-
miento para su propio bienestar, el de la familia, la co-
munidad y la sociedad. Su incapacidad para acceder a
estos servicios y recursos las obliga a recorrer distan-
cias mas largas, las empuja a adoptar estrategias de
supervivencia precarias y las expone a mas riesgos. Al
mismo tiempo, la incapacidad de las mujeres para "cumplir
con sus deberes de cuidadoras”, a menudo da lugar a actos
de abuso y violencia contra ellas como forma de accion dis-
ciplinaria/reprimenda, lo que contribuye a que entre 1y 3
mujeres (nifias) declaren haber sufrido algun tipo de violen-
cia de género. UNWOMEN

o EI cambio climatico amenaza con exacerbar las desigual-
dades entre la relacion de las mujeres y los hombres con el
agua. Se prevé que los efectos del cambio climatico en las
precipitaciones provoquen inundaciones y sequias mas ex-
tremas, lo que provocaréa la contaminacion de los recursos
de agua dulce y una mayor escasez de agua. La "pobreza
del agua" afecta cada vez mas a los paises en desarro-
llo y a las naciones mas ricas, debido a la contamina-
cion, el consumo excesivo, etc. El BM y |a naturaleza

o Las mujeres y los grupos con una tenencia de la tierra
insegura también pueden verse impedidos de adoptar
innovaciones climaticamente inteligentes, infraestruc-
turas, etc. Por el contrario, debido a las barreras a las que
se enfrentan, pueden verse forzados a adoptar opciones cli-
maticamente arriesgadas, lo que puede conllevar pérdidas
de ingresos/ahorros/beneficios, y nuevos riesgos. ODI

e Las crisis inducidas por el clima tienen un impacto despro-
porcionado en los sectores agricola, manufacturero e infor-
mal, en los que las mujeres representan entre el 50 y el 70%
de la mano de obra. OIT

o La pobreza y la feminizacién de la pobreza reper-
cuten en el uso del agua. El acceso desigual no s6lo
al agua, sino al agua limpia, exacerba el potencial de
enfermedades, pandemias y mas, con un impacto
desproporcionado en las mujeres y otros grupos de
riesgo. Ciudadano Global

o La propiedad de la tierra influye en Ultima instancia
en las decisiones sobre la gestion y distribucién de
los ingresos procedentes de los recursos existentes
o potenciales. Dado que las mujeres poseen menos
del 10% de la tierra disponible en el mundo, su po-
tencial para tomar decisiones sobre la adquisicion, el
uso y la inversion de recursos clave es escaso. Esto
tiene un impacto directo en la lucha contra la insegu-
ridad alimentaria, social y de ingresos. Las mujeres
étnicas/indigenas, con capacidades diferentes y/o
solteras/viudas se enfrentan a retos adicionales en
este sentido. PNUMA.

e Las mujeres tienden a ser mas bipartidistas, su-
perando las lineas partidistas para abordar cuestio-
nes de interés comun. El aumento de la representa-
cion femenina en los parlamentos nacionales con-
duce a la adopcién de politicas de cambio clima-
tico mas estrictas, lo que se traduce en menores
emisiones. A nivel local, la participacion de las muje-
res en la gestion de los recursos naturales se asocia
a una mejor gobernanza de |0s recursos y a mejores
conservacionresultados de . CMNUCC

e Las mujeres tienden mas a elegir opciones de con-
sumo mas sostenibles, por ejemplo, comer menos
carne o mostrar preferencia por los alimentos ecold-
gicos. También hay pruebas fehacientes de que las
mujeres dan més importancia y estdn mas abiertas a
los cambios de comportamiento y de estilo de vida
para combatir el cambio climatico, mientras que
los hombres tienden a confiar mas en las soluciones
tecnolégicas. CCG

El GES se entiende y se trata como
algo esencial en nuestro compro-
miso con unas economias mas eco-
légicas, inclusivas y sostenibles. La
representacion de las mujeres en pues-
tos de liderazgo y gestion en todos los
sectores, y la economia circular es un
modelo inclusivo y sostenible mas para
lograr mas empleo digno para todos,
recursos e ingresos mas seguros para
todos, economias mas resilientes y so-
ciedades equitativas para todos.

HELVETAS, junto con los principales socios ejecu-
tores y agentes del sistema, garantizara que:

e En el marco de nuestros programas/proyectos,
las mujeres, los jovenes y los grupos no re-
presentados obtienen acceso a la tierra y a
otros bienes/recursos cuando la legislacion
nacional lo permite, por ejemplo, titulos de pro-
piedad; y cuando la ley no lo permite, facilitare-
mos su "acceso informal pero reconocido por los
lideres familiares/comunitarios, las autoridades
locales", al tiempo que participamos en un dia-
logo politico local/nacional entre multiples partes
interesadas con otros para formalizarlo en la ley.

e La educacion, el empleo y la promocion de los
ingresos, con el correspondiente acceso a los
servicios para las mujeres, los jovenes, los
migrantes y los grupos no representados o
no representados, se centran en los sistemas
alimentarios climaticamente inteligentes, la
economia verde y la energia renovable o al-
ternativa, aprovechando la economia circular en
diferentes sectores

e Enelmarco de nuestros programas y proyectos,
reforzamos la cooperacién en materia de cam-
bio climatico y resiliencia con camaras de co-
mercio, asociaciones empresariales, asocia-
ciones de productores, asociaciones de con-
sumidores, expertos y grupos de reflexion de
los sectores del clima, la salud y la seguri-
dad, con la participacién activa de mujeres, j6-
venes y redes de grupos no representados o su-
brepresentados, a fin de mejorar la disponibili-
dad de datos e informar el dialogo politico para
lograr soluciones mas sostenibles y resilientes



https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
https://www.worldbank.org/en/topic/water/overview
https://www.nature.com/articles/s41545-019-0039-9
https://odi.org/en/insights/land-rights-can-break-the-gender-bias-in-climate-action-for-the-good-of-the-planet/
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--en/index.htm
https://www.globalcitizen.org/en/content/how-climate-change-affects-women/
https://www.unepfi.org/themes/climate-change/gender-climate-and-finance-how-investing-in-women-can-help-combat-climate-change/
https://digitallibrary.un.org/record/3807177?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/3807177?ln=en
https://climatechampions.unfccc.int/explainer-why-women-need-to-be-at-the-heart-of-climate-action/
https://www.gendercc.net/gender-climate/energy.html
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.ids.ac.uk/opinions/can-the-circular-economy-design-out-inequality-as-well-as-waste/

o Invertir en energias renovables, en la transicién ener-
gética verde, son medidas clave para mitigar no sélo
el cambio climatico, sino también las tensiones/con-
flictos geopoliticos provocados por la energia que
dan lugar a crisis financieras y de migracién/refu-
giados que, a su vez, afectan de manera despropor-
cionada a las mujeres desplazadas por la fuerza y
a grupos ya vulnerables. Asi pues, si bien se habla
de transicién ecoldgica, también hay preocupacion
por una transicion justa.

o EI80% de las personas desplazadas por el cambio
climatico son mujeres. AAH

o Hasta hace poco, la proporcion de mujeres en pues-
tos de alta direccion representaba solo el 1% y el 6%
de los empleados técnicos, el 22% de las mujeres en
general en el sector de la energia fésil en todo el
mundo, Sin embargo, la proporcion de mujeres en la
industria de las energias renovables ha crecido en
los Ultimos diez afios y asciende a alrededor del 32%
en 2019. Para 2050, se estima que los empleos en
energias limpias ascenderan a 29 millones en todo el
mundo. IKI

o El modelo de economia circular puede considerarse
un facilitador y una herramienta para alcanzar varios
ODS. Cerrar la brecha de género no solo es justo,
sino que también ayuda a acelerar la transicion a la
economia circular. Segun un estudio de 2020, "las
empresas con una mayor diversidad de género en
los consejos de administracion tenian un 60%, un
39% y un 46% mas de probabilidades que las que no
la tenian de reducir la intensidad del consumo de
energia, las emisiones de GEl y el uso del agua, res-
pectivamente. Las empresas con mayor diversidad
de género en la direccion redujeron sus emisiones de
CO2 alrededor de un 5% mas que las empresas con
mas directivos masculinos”. BCE



https://www.worldbank.org/en/topic/gender/brief/gender-dimensions-of-forced-displacement-gdfd-research-program
https://www.actionagainsthunger.org/story/international-womens-day-2022/
https://www.international-climate-initiative.com/en/iki-media/news/energy-policy-turnaround-inclusion-of-gender-equality/
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecb.wp2650%7E3b693e6009.en.pdf

Tema | Analisis clave GES Vinculos entre las GES y otras Vision GES Acciénes GES
temas clave
o La crisis ha puesto de manifiesto hasta qué punto la sociedad depende : e En las primeras fases de la pandemia surgié un HELVETAS, junto con los principales socios
de los trabajadores de primera linea. Estos trabajadores pagan el doble. grupo de riesgo que no suele asociarse a la vulne- ejecutores y agentes del sistema, garanti-
Corren un mayor riesgo tanto de pérdida de ingresos, cuando se les reducen rabilidad: las microempresas y las PYME. Tanto las zara que:
las horas de trabajo o se pone fin a su empleo, como de infeccién, cuando PYME formales como las informales, propiedad de
siguen trabajando. Estos trabajadores eran desproporcionadamente jovenes, inmigrantes, mujeres, jévenes y microempresas fa- o El trabajo de cuidados no remunerado,
con bajo nivel educativo, inmigrantes, minorias étnicas y empleados en ocupa- miliares, se enfrentaron al reto de ver obstaculizado la violencia de género (en linea y fuera
ciones mal pagadas. Los trabajadores de primera linea -que siguieron traba- su acceso al mercado por las restricciones a la cir- de linea) y el bienestar psicosocial se
jando en su lugar de trabajo fisico y en proximidad de otras personas durante culacién de personas, bienes y servicios dentro y integran en todos los planes de contingen-
la pandemia- suelen tener empleos de menor calidad. Durante la crisis, infor- fuera del pais. En la actualidad, muchas microem- cia teniendo en cuenta las normas cultu-
maron de una mayor inseguridad laboral y de un menor estado general de salud presas y PYME estan a punto de cerrar 0 ya se han rales y de género, que pueden agravar los
y bienestar mental, OCDE visto obligadas a hacerlo. Muchas de las que aln efectos negativos sobre el bienestar, la
operan siguen siendo muy vulnerables. Las empre- seguridad y la proteccion de los medios de
o Las mujeres representan el 70% del personal sanitario y social mundial. sas supervivientes también tendran que enfrentarse El GES tiend trat subsistencia.
Se calcula que las mujeres prestan servicios sanitarios esenciales a unos 5.000 | en el futuro a un panorama empresarial modificado, se e'? lende y se trata
millones de personas en todo el mundo. El valor econémico de la aportacion de | en el que muchos modelos de venta, distribucion y | €omo esencial en todos los o Antes, durante y después de las pande-
las mujeres a los sistemas sanitarios se estima en més de 3 billones de dolares |  comportamiento de los consumidores se habran | planes de contingencia, me- mias, se invierte en asociaciones publi-
anuales. OMS visto alterados de forma sustancial y permanente. i didas de proteccion social y cas, privadas y populares para desarro-
UNCTAD seguridad social desarrolla- llar planes conjuntos de proteccion y se-
o La pandemia ha exacerbado las necesidades de cuidados existentes, ha trans- das y/o reforzadas tanto en guridad social que tengan en cuenta a las
formado las condiciones del trabajo de cuidados remunerado y no remunerado i e Los estudios demuestran que, como trabajadoras S TS e personas mas expuestas, como las muje-
y, en definitiva, ha aumentado el volumen del trabajo de cuidados no remu- de primera linea y como muijeres, la salud mental, d I h itari res, los nifos/jdvenes, los migrantes, los
o nerado de las mujeres, profundizando las brechas de género asociadas. fisica y sexual de las mujeres se ve afectada de esar.ro 0 COMO humanitarias trabajadores informales, las personas con
QE, CEPAL forma desproporcionada, en parte debido a un peor | 9ué vinculan a las personas, enfermedades/movilidad reducida, las mi-
'g acceso a los servicios, incluida la proteccion contra | los proveedores de servicios croempresas locales (dirigidas/propiedad
g o La violencia de género aumenté en todo el mundo durante la pandemia de CO- los abusos y la violencia, que aumentan durante las | publicos/privados y las autori- de mujeres, jovenes, grupos no represen-

VID-19 debido al mayor estrés relacionado con la salud, los ingresos, el confi-
namiento, el aislamiento con los agresores, las restricciones de movimiento, las
zonas publicas desiertas y, por lo tanto, la reduccién de la seguridad y el acceso
a los servicios relacionados. UNWOMEN

Durante la pandemia de COVID-19, se han producido variaciones significati-
vas en el nivel de adopcion de las recomendaciones de salud publica en-
tre jurisdicciones internacionales y entre grupos culturales. Tales variacio-
nes han contribuido a los distintos niveles de riesgo asociados a esta infeccion
virica que ha cambiado el mundo y han puesto de relieve el papel potencial de
la cultura a la hora de asignar significado e importancia a los comportamientos
de proteccion personal. Los factores culturales del colectivismo, el comporta-
miento de busqueda de informacion, el simbolismo de las mascaras y la expe-
riencia previa con el SRAS o el ébola surgieron como temas que impulsaron la
adopcion temprana de comportamientos de proteccion personal. Estas conclu-
siones tienen implicaciones para el desarrollo de futuras intervenciones y cam-
pafias dirigidas a los comportamientos de proteccion personal en caso de futu-
ras pandemias. Kantar

crisis, incluidas las inducidas por el cambio clima-
tico. Web de ayuda

Los programas de proteccion social pueden reforzar
las desigualdades. Es posible que los programas
de proteccion social sélo aborden los resultados de
la exclusion, en lugar de sus causas. Las transfe-
rencias de efectivo pueden mejorar la capacidad ad-
quisitiva de las personas y permitirles el acceso a
servicios y oportunidades. Sin embargo, es posible
que las transferencias no aborden las causas pro-
fundas de la privacién de ingresos, que podrian
verse afectadas por factores estructurales como la
falta de seguridad en la propiedad de la tierra.
GSDRC

El contrato social entre el Estado y el pueblo, asi
como las politicas y sistemas preexistentes, ayudan
a gestionar mejor las pandemias y otras crisis, lo
que incluye a los paises mas autoritarios frente a los
mas democraticos: la confianza y la legitimidad de
las autoridades son fundamentales. Carnegie; ISP;
Fronteras

dades. Para ello, aprovecha-
mos y mejoramos las medidas
preventivas, protectoras, de
respuesta y de recuperacion
existentes, formales e informa-
les, locales y nacionales, para
aumentar la eficacia y la resi-
liencia, al tiempo que aplica-
mos el principio de "no hacer
dafio".

tados/menos representados, etc.).

Una mayor cooperacion con los profe-
sionales sanitarios locales publicos y
privados, los trabajadores sociales, los
meteordlogos, la seguridad, los me-
dios de comunicacién (acceso a la infor-
macion, pero también representacion "po-
sitiva" de las principales partes interesa-
das en los medios de comunicacion), en-
tre otros, facilita los vinculos con las me-
didas locales y comunitarias de alerta
temprana, prevencion y respuesta, y las
refuerza. De este modo, mejoramos los
servicios basados en la comunidad a la
vez que establecemos vinculos con los
servicios formales publicos/privados: pa-
rajuridicos, paramédicos, para-seguridad
(civil) mediante la formacion de mas mu-
jeres, hombres, jévenes y grupos no re-
presentados a nivel local en primeros au-
xilios, obstetricia, mediacién, protec-
~ion/autodefensa, etc.



https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/the-unequal-impact-of-covid-19-a-spotlight-on-frontline-workers-migrants-and-racial-ethnic-minorities-f36e931e/
https://www.who.int/activities/value-gender-and-equity-in-the-global-health-workforce
https://www.cepal.org/en/publications/48030-caring-times-covid-19-global-study-impact-pandemic-care-work-and-gender-equality
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://unctad.org/system/files/official-document/ditcclp2021d3_en.pdf
https://www.carbonbrief.org/mapped-how-climate-change-disproportionately-affects-womens-health/
https://reliefweb.int/report/world/crisis-within-crisis-climate-change-and-gender-based-violence
https://gsdrc.org/document-library/social-protection-and-social-exclusion-an-analytical-framework-to-assess-the-links/
https://carnegieendowment.org/2020/03/31/do-authoritarian-or-democratic-countries-handle-pandemics-better-pub-81404
https://www.ispionline.it/en/pubblicazione/authoritarianism-and-pandemic-overview-31074
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.941466/full
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Respuesta humanitaria

Muchas tendencias humanitarias trascienden las fronteras geo-
graficas. Algunas se entrecruzan, listas para asestar un golpe do-
ble, triple o peor en 2023 a personas que probablemente ya
eran vulnerables. Viven en lugares donde la sequia ha agotado
sus medios de subsistencia; los conflictos han asolado hogares,
escuelas y hospitales; y las guerras lejanas o los gobiernos tam-
baleantes mas cercanos han obstaculizado su capacidad para ali-
mentarse a si mismos y a sus familias.

Aumento de la deuda publica: La riqueza publica ha disminuido
considerablemente, en contraste con la riqueza privada. Los go-
biernos limitan el gasto que ayuda a las comunidades a resistir las
crisis -servicios sociales, asistencia sanitaria, infraestructuras mas
seguras, recuperacion mas inteligente ante catastrofes- para des-
tinarlos al pago de la deuda. Las medidas de austeridad tam-
bién fomentan la desigualdad y perjudican desproporciona-
damente a los mas marginados. \WID

En situaciones de conflicto clave, las operaciones de manteni-
miento de la paz se enfrentan a crisis de legitimidad y con-
fianza, porque las poblaciones locales y/o los Estados anfitriones
han perdido la fe en las misiones de mantenimiento de la paz de
la ONU, allanando el camino para el avance de los rebeldes, los
despliegues de mercenarios o los vacios de seguridad.

La crisis climatica, la escalada de precios provocada por la pan-
demia y la invasién rusa de Ucrania empujaron a millones de per-
sonas a cruzar fronteras para huir de conflictos, desastres, po-
breza y hambre en todo el mundo. Al mismo tiempo, muchos pai-
ses demostraron una voluntad cada vez mas descarada de ero-
sionar la proteccion de los refugiados y violar los derechos
de los migrantes irregulares.

En todo el mundo, el auge del activismo juvenil esta disipando
parte del pesimismo que rodea a la deriva reaccionaria. Apasiona-
dos y conocedores del mundo digital, los jévenes han utilizado
vias constitucionales para la reforma y han tenido un impacto di-
recto. La movilizacion de la generacién Z, basada normalmente
en temas concretos, también esta dejando su impronta en campa-
fias globales mas amplias, desde el clima hasta los derechos re-
productivos. Aunque el activismo puede provocar cambios po-
sitivos en el futuro, la agitacion puede, a corto plazo, desen-
cadenar diversos problemas como la represion violenta, el
hambre y la inestabilidad.

El nuevo humanitario

o El objetivo del Grand Bargain de destinar el 25% de la finan-
ciacion humanitaria a los actores locales y nacionales

o Cuando existe voluntad politica, los paises pueden movilizar
una respuesta humana y digna a los desplazamientos masi-
vos y la migracion.

o Ladeuda publica se ha disparado a causa de la pandemia de
COVID-19, las turbulencias geopoliticas y las catastrofes
agravadas y mas frecuentes por el cambio climatico. En 100
de los paises mas afectados, la deuda publica como porcen-
taje del PIB aumentd en unos 2 billones de ddlares entre 2019
y 2021, segun cifras de la ONU. El coste de amortizar los prés-
tamos -en gran parte mantenidos en moneda extranjera- tam-
bién esta subiendo dados los altos tipos de interés.

o Entre las recomendaciones para mejorar la actuacion del per-
sonal de mantenimiento de la paz se incluyen un mayor nd-
mero de mujeres y medidas mas estrictas para prevenir las
conductas indebidas. Otras incluyen centrarse mas en los es-
fuerzos de paz locales, contratar personal con conocimien-
tos contextuales y servir a las comunidades en lugar de a los
Estados anfitriones.

o A medida que las dificultades relacionadas con la pandemia
se ralentizan en algunas partes del mundo, la incidencia de la
violencia de género no ha disminuido necesariamente, espe-
cialmente para las mujeres en medio de otras crisis, que son
especialmente vulnerables. Segln una investigacion de
CARE USA y ActionAid International, el hecho de que los do-
nantes y las organizaciones de ayuda no financien el trabajo
local contra la violencia de género dirigido por mujeres con-
tradice los compromisos de localizacion del Gran
Acuerdo, asi como la evidencia de que la participacion local
es especialmente crucial para la prevencion de la violencia de
género. Su informe de 2019 atribuye este fracaso persistente
al patriarcado en el sistema humanitario, "con posiciones de
poder ocupadas predominantemente por hombres, lo que i-
mita el espacio para las mujeres y [las organizaciones dirigi-
das por mujeres] tanto a nivel local como internacional.

e La democracia retrocede en muchos paises; los regimenes
antiliberales se consolidan. Es una mala noticia, dada la co-
rrelacion bien documentada entre los regimenes autorita-
rios y las crisis humanitarias.

El GES se entiende y se
trata como esencial para
no hacer daio, en la plani-
ficacion de estrategias de
mitigacion, respuesta y re-
cuperacion. Por un lado, se
reconoce que las crisis hu-
manitarias exacerban las
desigualdades, las vulnera-
bilidades y los riesgos para
las mujeres, los jévenes,
los migrantes, los despla-
zados internos/refugiados
y los grupos no representa-
dos o no representados,
mientras que, por otro lado,
las crisis pueden aprove-
charse como oportunida-
des potenciales de trans-
formacion social y de gé-
nero para concienciar e inter-
venir sobre las desigualda-
des e injusticias sociales y de
género.

HELVETAS, junto con los principales socios eje-
cutores y agentes del sistema, garantizara que:

o Disponemos de los recursos, las capacida-

des y los instrumentos necesarios para im-
plicar activamente a las mujeres, los jove-
nes y los grupos no representados o no re-
presentados en nuestros analisis de situa-
cion e intervenciones rapidas y continuas:
mitigacion, proteccion, refugio, respuesta, dis-
tribucion, almacenamiento, etc., seguimiento y
evaluacion de las actividades, incluidas revi-
siones/auditorias publicas participativas e in-
clusivas: no hacer dafo.

Existen espacios seguros para las mujeres,
los jovenes (nifias/nifios por separado y jun-
tos) y los grupos infrarrepresentados, donde
pueden buscar proteccion si la necesitan, o
apoyo psicosocial entre iguales y/o profe-
sional y participar en actividades que con-
tribuyen a su bienestar individual y a la
cohesion social en general (absorcion del
estrés/traumal/choque): juegos en familia, ac-
tividades interculturales/intergeneracionales,
artes, bibliotecas méviles/alfabetizacion (lec-
tura, escritura, calculo, digital, financiera), de-
portes/juegos, pasatiempos/teatro/mu-
sica/cantos, desarrollo de habilidades (blan-
das (comunicacion no violenta; mediacion; ) y
técnicas (carpinteria; peluqueria/barberia)
etc.

Al tiempo que damos prioridad a cubrir las
necesidades basicas, invertimos en salva-
guardar/restablecer la dignidad, la autosu-
ficiencia, la autodeterminacion y el sentido
de propésito, dirigiéndonos a las mujeres y
los jovenes y creando redes con ellos, impli-
cando a los hombres e involucrando a grupos
no representados/menos representados a tra-
vés de actividades de seguridad de ingre-
sos y alimentaria y de compromiso civico.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwir2022.wid.world%2F&data=05%7C01%7CAgnieszka.Kroskowska%40helvetas.org%7C3684ca385c83499104d808db08e1e668%7C060d649d2c9344d28200a3eb9f3c4160%7C0%7C0%7C638113538548095014%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YkSZc3m5SFvnH2d5kXgqLtZ%2Ffijb0c97WjUS1uSq8wQ%3D&reserved=0
https://civicus.org/documents/Youth_Trends_In_Activism.pdf
https://www.nytimes.com/2022/10/06/world/youth-democracy-movement.html
https://www.nytimes.com/2022/10/06/world/youth-democracy-movement.html
https://www.thenewhumanitarian.org/news/2019/11/22/Mass-protests-political-freedoms-crises-headlines
https://www.thenewhumanitarian.org/news/2019/11/22/Mass-protests-political-freedoms-crises-headlines
https://www.thenewhumanitarian.org/analysis/2023/01/03/ten-humanitarian-crises-trends-to-watch
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://unctad.org/news/world-leaders-call-stronger-multilateral-solutions-debt-crisis
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/GBV-Localization-Mapping-Study-Full-Report-FINAL.pdf
https://www.thenewhumanitarian.org/2022/09/22/aid-sector-sex-abuse-common-occurrence-reoccurring-themes
https://freedomhouse.org/report/freedom-world/2022/global-expansion-authoritarian-rule
https://www.washingtonpost.com/world/2022/11/08/american-democracy-backsliding-competitive-authoritarianism/
https://www.files.ethz.ch/isn/105515/Why_Democracy_is_Central.pdf
https://www.files.ethz.ch/isn/105515/Why_Democracy_is_Central.pdf

Tema | Analisis clave GES Vinculos entre las GES y otras temas Vision GES Acciénes GES
clave
o 1.200 millones de personas podrian verse desplazadas en todo elmundo ;| e Aunque la mayoria de las personas desplazadas o que emi- HELVETAS, junto con los principales socios
de aqui a 2050 debido al cambio climatico y las catéstrofes naturales. El gran debido a los efectos del clima permanecen en sus pai- ejecutores y agentes del sistema, garanti-
pais con mayor nimero de personas en riesgo de sufrir desplazamien- ses de origen, la tendencia acelerada de los desplazamien- zara que:
tos masivos es Pakistan, sequido de Etiopia e Iran. En Centroamérica, tos mundiales relacionados con los efectos del clima esta
Haiti se enfrenta a la mayor amenaza. En estos paises, incluso peque- aumentando también los movimientos transfronterizos, en e En el marco de nuestros programas/pro-
fias amenazas ecoldgicas y catastrofes naturales podrian provocar des- particular cuando el cambio climatico interactia con los yectos, independientemente del contexto,
plazamientos masivos de poblacién, afectando a la seguridad regional y conflictos y la violencia. Relief\Veb invertimos en la equidad social (servi-
mundial. cios, competencias basicas, avanzadas y
¢ Los flujos mundiales de remesas son grandes -aproxima- transferibles, empleos decentes e ingre-
¢ Los propios emigrantes pueden contribuir a las desigualdades sala- damente 702.000 millones de USD en remesas transferidas sos mejor gestionados) junto con la
riales generales en los paises en los que se establecen. También exis- en todo el mundo por los migrantes y la didspora- y eclipsan cohesion social (relaciones intergenera-
ten grandes desigualdades entre los emigrantes. los tipos tradicionales de financiacion del desarrollo y pue- | EI GES se entiende y se cionales, interculturales e intergenéricas)
den ser mas estables. A pesar de las predicciones de una | trata como esencial para como parte de nuestras estrategias para
o Cada vez mas mujeres emigran de forma independiente por motivos gran disminucion de las remesas internacionales debido a { mitigar o responder a la mi- mitigar la fuga de cerebros de mujeres
de trabajo, educacion y como cabezas de familia. Las mujeres migrantes la pandemia de COVID-19, en 2020 sélo se produjo un li- i gracion forzosa o para apo- y jovenes y las tensiones entre comu-
representan algo menos de la mitad, 135 millones o el 48,1%, de lapo- |  gero descenso (2,4%) con respecto al total mundial de | yar una migracion elegida nidades.
blacion mundial. 2019. OIM informada, mas segura y
mas beneficiosa, ya sea in- | ¢ Invertimos en una alfabetizacion e in-
e El género es fundamental en cualquier debate sobre las causas y con- |  Los inmigrantes se enfrentan a menudo a un desfase entre | ternao trapsfronteriza. 30_- clusion financiera y digital inclusivas,
secuencias de la migracion, ya sea forzada, voluntaria o intermedia. El sus competencias o cualificaciones y el rendimiento que ob- ;| MOS ‘COHSCleﬂtESI de las di- seguras y responsables, dirigidas a mu-
género influye en las razones para emigrar, quién emigra y hacia tienen por ellas. Los inmigrantes (sobre todo los mas re- | Mensiones de la igualdad de jeres y nifias, con la participacion de hom-
S dénde, como emigran las personas y las redes que utilizan, las cientes) suelen tener un alto nivel de cualificacion, pero mu- | genero que hacen que detgr- bres y nifios, y con la implicacion de fami-
© oportunidades y recursos disponibles en los lugares de destino y las chos de ellos trabajan en empleos que requieren un nivel | Minados grupos sean mas lias y grupos no representados o no repre-
g relaciones con el pais de origen. Los riesgos, las vulnerabilidades y de cualificacion mucho menor. vulnerables o agravan las vul- sentados, teniendo en cuenta las normas
= las necesidades también dependen en gran medida del género, y a nerabilidades existentes, ya culturales y de género, las diferencias y

menudo varian drasticamente de un grupo a otro. Los roles, expec-
tativas, relaciones y dindmicas de poder asociadas al hecho de ser hom-
bre, mujer, nifio o nifia, y el hecho de identificarse como lesbiana, gay,
bisexual, transexual y/o intersexual (LGBTI), afectan significativamente
a todos los aspectos del proceso migratorio, y también pueden verse
afectados de nuevas maneras por la migracion. OIM

o El Departamento de Estado de Estados Unidos (2019) contabiliza unos
80 paises en los que los actos sexuales consentidos entre personas del
mismo sexo estan penalizados y subraya la necesidad de una proteccion
especial. Los adultos y nifios LGBTQ a menudo se enfrentan a la
misma discriminacion de la que escapan en sus paises de origen
durante sus viajes y a su llegada. Las investigaciones han revelado
que los nifios que se identifican como LGBTQ se enfrentan a me-
nudo a la discriminacion o al rechazo frontal de la atencion en los
paises de destino, mientras que otros son menos propensos a buscar
apoyo médico por temor a que la discriminacién perpetle una espiral
descendente de empeoramiento de la salud, que puede conducir a la
imposibilidad de asistir a la escuela y asi sucesivamente. UNICEF

o Xenofobia: los estudios sugieren que la xenofobia y el ra-
cismo pueden ser una fuerza impulsora de la explotacion,
la violencia y los abusos contra adultos y nifios migrantes.
(o]1]

¢ Ciudadania, desarrollo humano y vias/corredores mi-
gratorios: los nacionales de paises con niveles muy altos
de desarrollo humano pueden viajar sin visado a alrededor
del 85% del resto de paises del mundo. Estos paises son
también paises de destino preferentes. Sin embargo, las
restricciones de visado vigentes para los paises con niveles
muy bajos de desarrollo humano indican que las vias regu-
lares de migracion son problematicas. Es probable que las
vias irregulares sean las mas realistas (si no las Unicas).
oM

o La poblacion nacida en el extranjero representa el 20%
o mas de los residentes urbanos en las principales ciu-
dades de destino que acogen a migrantes internacionales.
oM

sea el género, la edad, |a dis-
capacidad, la orientacion, la
educacion, la etnia, la reli-
gién, la identidad, el idioma,
la ubicacion, no acompafia-
dos/acompafados, efc.

Entendemos que estas dife-
rencias no solo existen entre
grupos, sino también dentro
de los grupos. Estas diferen-
cias pueden conformar e in-
fluir en la dinamica intergru-
pal y en las relaciones de po-
der, etc. Por lo tanto, no asu-
mimos ni tratamos a los gru-
pos como homogéneos.

los riesgos: no hacer dafio.

o Sensibilizamos sobre derechos (huma-
nos, de la mujer, del nifio, laborales, del
migrante, etc.), beneficios, riesgos y
servicios a los migrantes potenciales y
existentes que parten, en transito y en las
comunidades de destino y acogida.
Aprovechamos la cultura y coopera-
mos con los medios de comunicacion
para lograr una representacién positiva
del género, la identidad y las comunida-
des de migrantes y de acogida



https://www.economicsandpeace.org/wp-content/uploads/2020/09/Ecological-Threat-Register-Press-Release-27.08-FINAL.pdf
https://www.iom.int/gender-equality
https://www.iom.int/gender-equality
https://data.unicef.org/resources/vulnerabilities-of-migrant-and-forcibly-displaced-children/
https://reliefweb.int/report/world/report-impact-climate-change-migration-october-2021
https://www.iom.int/reducing-global-inequalities
https://ifs.org.uk/inequality/migration-and-inequality/
https://www.iom.int/news/combatting-xenophobia-key-effective-covid-19-recovery
https://helvetas-my.sharepoint.com/personal/agnieszka_kroskowska_helvetas_org/Documents/HELVETAS/GSE/GSE%20WORK/WORKPLANNING/HELVETAS%20strategy/2025_2028/GSE/%E2%80%A2%09https:/www.iom.int/data-and-research
https://www.migrationdataportal.org/themes/urbanization-and-migration

¢ Los nifios migrantes, de 19 afios 0 menos, representaban el 14,6%,
y los jovenes migrantes, de 15 a 24 aios, el 11,3% del total de mi-
grantes. Los nifios y jovenes migrantes no acompaifados o indo-
cumentados pueden recurrir al trabajo irregular y a la delincuencia para
conseguir dinero con el que mantener a su familia o continuar su viaje,
lo que aumenta su vulnerabilidad a la explotacién laboral. Ademas, las
vulnerabilidades pueden cambiar a medida que los nifios se desplazan
por distintos paises y regiones. Esto suele crear una cadena de vulne-
rabilidades adicionales, como la falta de escolarizacion, la vida en la
calle y la afiliacion a redes delictivas que pueden ser dificiles de romper.

o |gualmente importante para configurar las vulnerabilidades especifi-
cas de los nifios es el género. Las nifias y las mujeres jévenes sue-
len sufrir y ser victimas en mayor medida de abusos sexuales u otros
tipos de explotacion, como demuestran las investigaciones sobre la
trata. Los nifios y los hombres también son vulnerables a la trata. El 65%
de los casos detectados de trata con fines de trabajo forzoso afec-
taban a nifios (10%) y hombres (55%). OIM

e Laeducacion y el empleo son clave y pueden actuar como espacios
seguros y mitigar la probabilidad de violencia de género, tréfico de per-
sonas, radicalizacion, extremismo violento, criminalizacion, recluta-
miento de bandas urbanas o grupos armados, efc.

o El Tribunal Europeo de Derechos Humanos reconoce
cada vez mas la vulnerabilidad como un criterio relevante
para proporcionar proteccion internacional a los migrantes.




10
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Analisis clave GES

Vinculos entre las GES y otras temas
clave

Vision GES

Accidnes GES

Urbanizacion

¢ Un entorno urbano sensible al género puede abordar la desigual-
dad y fomentar un crecimiento econémico equitativo

e L as ciudades son escenario de toda una serie de injusticias intersec-
cionales, como las que se dan en los asentamientos informales y
en los lugares de trabajo de los trabajadores del sector infor-
mal. Ambos son extremadamente vulnerables, y el género, la edad,
la sexualidad y otros factores agravan esta vulnerabilidad. CitiesAl-
liance

o La movilidad es clave para hacer frente a la exclusion y la de-
sigualdad. La inaccesibilidad al transporte publico, a los espacios
y a los servicios, debido a problemas de seguridad, de accesibilidad
o al coste prohibitivo de dichos servicios, que a su vez pueden afec-
tar a las oportunidades econémicas y educativas, asi como al ac-
ceso a servicios criticos como la sanidad, la toma de decisiones po-
liticas y la participacidn comunitaria y publica, agravan las disparida-
des y brechas sociales y de género.
https://www.urbanagendaplatform.org/women

e En 2050, 7 de cada 10 personas seran habitantes urbanos, la pri-
mera vez en la historia que la mayor parte de la poblacién mundial
sera urbana. Hay una mayor proporcion de mujeres en la pobla-
cion urbana en general, y una concentracion de hogares encabe-
zados por mujeres en los centros urbanos. Ademas, la poblacién
es cada vez mas joven, y las mujeres y los jovenes seguiran
constituyendo la mayoria de las personas que viven en la po-
breza con un control limitado sobre sus bienes. Ciudades seguras y
productivas para todos: la nueva Agenda Urbana, Habitat IlI

e Las ciudades también contribuyen en gran medida al cambio clima-
tico, ya que son responsables de alrededor del 75% de las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero (PNUMA). Las zonas ur-
banas también generan cantidades considerables de residuos,
muchos de los cuales se gestionan mal y se convierten en peli-
grosos para la salud de las personas y los ecosistemas. La con-
taminacion atmosférica, responsable del 9 % de las muertes en
todo el mundo y de numerosos problemas de salud (Ritchie y
Roser, 2017), también es un problema especialmente grave en las
ciudades, debido a los patrones de transporte y produccion.

o Alrededor de un tercio de la poblacion mundial vive en ciudades
con riesgo de ciclones, inundaciones, sequias, terremotos, desliza-
mientos de tierra o erupciones volcanicas (UN DESA, 2018) El cam-
bio climatico agrava ain mas estos riesgos con inundaciones mas
frecuentes e intensas, sequias, aumento del nivel del mar, olas de
calor, deslizamientos de tierra y tormentas (OMM, 2021).

o Las ciudades y comunidades mas ecolégicas y soste-
nibles se definen en parte por su grado de género, inclusion
y equidad en los espacios y asuntos sociales, culturales,
economicos y publico-politicos cotidianos. Las ciudades y
comunidades mas inclusivas y cohesionadas socialmente
suelen ser también las que mejores resultados econdmicos
obtienen, porque son mas estables, mas seguras y, por
tanto, menos vulnerables a la pobreza, la delincuencia, la
violencia, los conflictos, las crisis y otros factores perturba-
dores, como el cambio climatico. PAC, CCG Y W4C

o Ademas de las limitaciones de los ingresos y la asequibili-
dad de los alimentos, los pobres de las zonas urbanas
suelen tener menos acceso a ayudas de proteccion social
tanto formales como informales, como programas de trans-
ferencia de efectivo o alimentos, y a menudo carecen de
posibles ayudas econdmicas o alimentarias de redes fami-
liares extensas o grupos informales de amigos o vecinos,
especialmente en entornos urbanos inseguros y con altos
indices de delincuencia. En general, aunque en las zonas
urbanas hay mas servicios, la excesiva dependencia de es-
tos servicios cuando se interrumpen debido a una crisis,
deja a los habitantes urbanos, especialmente a los mas po-
bres, mas vulnerables. La cultura urbana tiende a ser mas
individualista, en comparacion con la cultura rural, que
puede tener menos servicios y, por tanto, en cierta medida
menos dependencias externas y mas solidaridad comunita-
ria durante las crisis. Datos globales de 100 paises.

o Los efectos del cambio climatico son peores entre las co-
munidades pobres y de bajos ingresos, en parte porque
muchas viven en los margenes de la sociedad, en asen-
tamientos informales, estructuras inestables y en zonas
mas susceptibles de sufrir inundaciones, corrimientos de
tierras o terremotos, pero también debido a la falta de ca-
pacidades, la insuficiencia de recursos y el acceso reducido
a los sistemas de respuesta de emergencia. Esto es ain
mas pronunciado en las ciudades de los paises en desarro-
llo. ONU

o Durante la pandemia, las zonas periurbanas y rurales ex-
perimentaron una afluencia de habitantes de las ciudades
debido a la falta de empleo, las preferencias de seguridad
personal o las obligaciones familiares. Merece la pena con-
siderar las estrategias de afrontamiento urbano-rurales, las
dinamicas culturales y las sinergias durante la crisis como
parte de la planificacion de contingencia urbana (rural).
OCDE

El GES se entiende y se trata como
algo esencial a la hora de navegar
por la movilidad y el asentamiento
rural-urbano, reconociendo que las
vulnerabilidades y desigualdades so-
ciales y de género no sélo son trans-
feribles, sino que pueden crearse
otras nuevas.

La urbanizacién no tiene por qué
excluir las zonas periurbanas o in-
cluso rurales.

Un enfoque mas territorial y, por
tanto, interconectado e integrador,
puede ayudar a mas personas no sélo
a beneficiarse de mas espacio, servi-
cios y oportunidades, sino también a
contribuir mas, considerando opcio-
nes mas ecoldgicas para las perso-
nas, la economia y el medio am-
biente.

(vinculo con migracion, economia cir-
cular, cambio climético, etc.)

HELVETAS, junto con los principales so-
cios ejecutores y agentes del sistema,
garantizara que:

e Apoyamos una planificacion y pre-
supuestacion urbana y territorial
participativa, integradora, social y
ambientalmente responsable.

e Integramos e invertimos en el com-
portamiento, la concienciacion, el
cambio y la gestion de los resi-
duos/contaminacion, la energia y
otros consumos, movilizando a
mujeres, jovenes, escuelas, comi-
tés/centros comunitarios, etc. en
nuestros contextos rurales, periurba-
nos y urbanos.

e Promovemos huertos domésticos,
huertos escolares, huertos en clini-
cas y hospitales, huertos verticales
y en azoteas, y huertos publicos
para aumentar la disponibilidad de
alimentos locales y hacer mas eco-
légicas las comunidades, teniendo
en cuenta las opciones ecoldgicas y
respetuosas con las personas, por
ejemplo, biolégicas y naturales, el ac-
ceso, los costes, el mantenimiento, la
seguridad y la proteccion, en nuestros
contextos rurales, periurbanos y urba-
nos.

e Integramos sisteméaticamente en to-
dos nuestros proyectos, como parte
de la planificacién de contingencias,
la gestion de riesgos de desastres
basada en la comunidad, movili-
zando a las mujeres, los jovenes y
los grupos no representados, en
cooperacion con las escuelas locales,
los centros religiosos y comunitarios,
los centros de salud, la policia, los
servicios de emergencia, etc., en
nuestros contextos rurales, periurba-
nos y urbanos.



https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.citiesalliance.org/newsroom/news/spotlight/gender-responsive-urban-environment-can-address-inequality-and-foster
https://www.citiesalliance.org/newsroom/news/spotlight/gender-responsive-urban-environment-can-address-inequality-and-foster
https://www.urbanagendaplatform.org/women
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2016/UNWHabitat3Brief-en.pdf
https://www.unep.org/explore-topics/resource-efficiency/what-we-do/cities/cities-and-climate-change
https://ourworldindata.org/air-pollution#air-pollution-is-one-of-the-world-s-leading-risk-factors-for-death
https://ourworldindata.org/air-pollution#air-pollution-is-one-of-the-world-s-leading-risk-factors-for-death
https://www.un.org/development/desa/en/news/population/world-cities-day-2018.html
https://public.wmo.int/en/media/press-release/weather-related-disasters-increase-over-past-50-years-causing-more-damage-fewer
https://www.americanprogress.org/article/social-cohesion-the-secret-weapon-in-the-fight-for-equitable-climate-resilience/
https://www.gendercc.net/our-work/current-projects/gender-into-urban-climate-change-initiative.html
https://w4c.org/full-study/women4climate-report-gender-inclusive-climate-action-cities
http://pubdocs.worldbank.org/en/5841448382581833/Entering-the-City-Emerging-Evidence-and-Practices-with-Safety-Nets-in-Urban-Areas.pdf
https://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/cities-pollution
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/c734c0fe-en/index.html?itemId=/content/component/c734c0fe-en
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Analisis clave GES

Vinculos entre las GES y otras temas clave

Vision GES

Accidnes GES

Geoarafia de la pobreza

e En 2021 se calcula que 698 millones de personas, el 9% de la
poblacion mundial, viven en la pobreza extrema, es decir,
con menos de 1,90 ddlares al dia. Mas de una quinta parte de
la poblacién mundial vive por debajo del umbral de pobreza mas
alto de 3,20 délares (1.803 millones de personas), y mas de dos
quintas partes (3.293 millones de personas) viven por debajo de
5,50 dolares al dia. DEVINIT

o Las mujeres representan el 50% de las personas en situa-
cion de pobreza. Las mujeres que pertenecen a grupos mino-
ritarios, LGBTQI, que viven con discapacidades o enfermeda-
des, viudas o monoparentales, que viven en zonas rurales, que
no tienen estudios y/o cualificaciones, etc., son alin mas vulne-
rables a ser pobres, a convertirse en pobres o a caer en la po-
breza extrema. BM. Los jovenes representan el 24% de to-
dos los trabajadores pobres. ONU 1 de cada 6 nifios vivia en
la pobreza extrema y que el 50% de los pobres extremos del
mundo son nifios incluso antes de la COVID-19, sobre todo en
el Africa subsahariana y el sur de Asia. WB

e Las tasas de desempleo de las mujeres son entre un 50% y
un 100% superiores a las de los hombres, y entre el 65% y
el 90% de los trabajadores a tiempo parcial son mujeres, lo
que, sumado a las persistentes diferencias salariales, provoca
pérdidas en el PIB mundial de aproximadamente 160 billones
de euros.

¢ Enlos paises en desarrollo, se calcula que 2/3 de los jovenes
no desarrollan su potencial econdmico. 2 de cada 3 paises
no consultan a los jévenes como parte del proceso de prepa-
racion de estrategias de reduccién de la pobreza o planes na-
cionales de desarrollo. ONU

o Los paises y/o las zonas dentro de los paises que son ricos en
recursos naturales, pero sufren déficits de buena gober-
nanzay de politicas inclusivas, tienden a padecer desigual-
dad, pobreza, hambre y desplazamientos, especialmente en-
tre los grupos que dependen o residen en los lugares ricos en
recursos naturales (rurales, remotos, etc.) porque su principal
recurso de subsistencia se ve comprometido, sin apenas alter-
nativas. MIT

e En 2025, la mayor parte de la pobreza absoluta se concen-
trara en los paises de renta baja". Sin embargo, el niimero de
pobres crece en los Estados "fragiles". Economista

e Se calcula que entre 68 y 135 millones de personas mas po-
drian verse sumidas en la pobreza de aqui a 2030 debido al
cambio climatico. Esto tiene un impacto directo en las opor-
tunidades econémicas inclusivas y en el crecimiento, espe-
cialmente para las mujeres, que ya representan el 50% de las
personas pobres.

o Cuando se producen choques, crisis o catastrofes, las muje-
res suelen ser las primeras en gastar sus ingresos o perder-
los para cuidar de la familia. OIT

Desde la pandemia, se han producido retrocesos en la capa-
citacion econdmica de las mujeres y en los avances en la re-
duccién de la desigualdad/pobreza debido a la pérdida de em-
pleo e ingresos de las mujeres y otros grupos, a las restriccio-
nes de movimiento y al aumento del trabajo de cuidados.

El trabajo de cuidados no remunerado contribuye en un 9% a
las ganancias del PIB, mientras que la violencia de género
cuesta un 3% de las pérdidas del PIB, en ambos casos, puede
ser mas, dependiendo del pais. APEC

Para 2025el cambio climatico sera un factor que contribuira
a impedir que al menos 12,5 millones de nifias al afio comple-
ten su educacion.  Otros informes muestran también que las
mujeres con estudios tienen mejores estrategias para hacer
frente a la pobreza y tasas de supervivencia en situaciones de
crisis o catastrofes.

La desigualdad de ingresos va en aumento, de la mano de la
creciente fragilidad. La desigualdad de ingresos entre paises
sigue siendo importante, pero las tendencias muestran un au-
mento de las desigualdades dentro de los paises. La crisis
contribuye a ello: los pobres se empobrecen, y los ricos siguen
siendo ricos o se enriquecen en comparacion. WID

La mayoria de los paises en desarrollo seguiran teniendo al
menos una region en la que es probable que persista la po-
breza extrema en 2030. Estas regiones presentan una combi-
nacion de caracteristicas que dificultan el desarrollo: escasa
aptitud agricola, elevada carga de enfermedades transmisi-
bles, alto riesgo de catastrofes naturales, estrés hidrico y
otros factores geograficos. Normalmente, se trata de zonas
alejadas de las areas urbanas donde se concentran las opor-
tunidades econdmicas. Estos focos de pobreza representan un
serio desafio para los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
"no dejar a nadie atras". Brookings

El GES se entiende y se trata
como algo esencial para romper
los actuales ciclos de pobreza y
mitigar la nueva pobreza entre las
personas en situacion de riesgo.
Esto requiere una estrategia multidi-
mensional, que defienda y exija,
como minimo, que haya mas muje-
res en puestos de liderazgo, repre-
sentadas, atendidas y protegidas.
Las mujeres son el punto de entrada
clave, para igualar el poder y redis-
tribuir los beneficios, para influir y
transformar la desigualdad social
con un liderazgo, una representa-
cion, una toma de decisiones y una
elaboracién de politicas mas inclusi-
VOS.

(Lo anterior no supone ni implica
que las mujeres por si solas sean la
solucion milagrosa; sin embargo,
segun los datos disponibles, la bre-
cha de género persistente y endé-
mica a escala mundial es el primer
obstaculo para la mitigacion de la
pobreza, la inclusion social, la cohe-
sion, la equidad y la seguridad. Por
lo tanto, implicar a las mujeres, de
distintas edades, etnias, culturas,
entornos sociales y educativos, es
fundamental para la equidad social.
La igualdad de género y la equidad
social no se excluyen mutuamente,
sino que la equidad social parece
depender de la igualdad de género
para ser alcanzable).

HELVETAS, junto con los principales so-
cios ejecutores y agentes del sistema:

Reconocer, valorar e integrar el tra-
bajo de cuidados no remunerado en
todos los disefos de proyectos y en
la GCP, centrandose en las mujeres/ni-
fias, implicando a los hombres/nifios e
involucrando a los miembros influyentes
de la familia/comunidad. Por ejemplo,
normas y derechos de género.

Incluir a mujeres/nifias y jovenes en
todas las iniciativas de inclusion digi-
tal y financiera, desarrollando sus capa-
cidades para gestionar de forma segura
y responsable.

Integrar el desarrollo de competen-
cias transferibles y planes de contin-
gencia en todos los proyectos de educa-
cion, ingresos, valor y cadena de mer-
cado, centrandose en las mujeres/nifias,
implicando a los hombres/nifios e involu-
crando a los miembros influyentes de la
familia/comunidad y a los grupos no re-
presentados.

Dirigirse a las mujeres, implicar a los
hombres e involucrar a los miembros in-
fluyentes de la familia o la comunidad y
a los grupos no representados o no re-
presentados como parte de nuestro
apoyo a los procesos de liderazgo y
toma de decisiones inclusivos, inclui-
dos los comités de desarrollo comunita-
rio, los comités comunitarios de educa-
cion o salud, los comités comunitarios de
mediacién/seguridad, los comités comu-
nitarios de gestion del riesgo de catastro-
fes, etc.



https://devinit.org/resources/poverty-trends-global-regional-and-national/
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/no-70-world-s-poor-aren-t-women-doesn-t-mean-poverty-isn-t-sexist
https://www.un.org/youthenvoy/hunger-poverty/
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2020/10/20/1-in-6-children-lives-in-extreme-poverty-world-bank-unicef-analysis-shows
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--en/index.htm
https://www.un.org/youthenvoy/hunger-poverty/
https://spectrum.mit.edu/fall-2017/how-are-poverty-and-geography-linked/
https://www.economist.com/finance-and-economics/2012/09/01/the-geography-of-poverty?utm_medium=cpc.adword.pd&utm_source=google&ppccampaignID=18151738051&ppcadID=&utm_campaign=a.22brand_pmax&utm_content=conversion.direct-response.anonymous&gclid=EAIaIQobChMIgdLB1uj2_AIVlJBoCR2nRQHKEAMYASAAEgIS0PD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_824865/lang--en/index.htm
https://www.apec.org/publications/2022/03/unpaid-care-and-domestic-work-counting-the-costs
https://theconversation.com/cop26-why-education-for-girls-is-crucial-in-the-fight-against-climate-change-171394
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwir2022.wid.world%2F&data=05%7C01%7CAgnieszka.Kroskowska%40helvetas.org%7C3684ca385c83499104d808db08e1e668%7C060d649d2c9344d28200a3eb9f3c4160%7C0%7C0%7C638113538548095014%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YkSZc3m5SFvnH2d5kXgqLtZ%2Ffijb0c97WjUS1uSq8wQ%3D&reserved=0
https://www.brookings.edu/blog/future-development/2019/09/24/the-geography-of-poverty-hotspots/
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity/gender-expert/unpaid-carework
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity/gender-expert/unpaid-carework
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Vinculos entre el GES y otras temas clave
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Accidnes GES

Transformacioén digital ICT4D

o La digitalizacién no es neutral en cuanto al género. Las normas
sociales y de género y los estereotipos de género profundamente arrai-
gados impiden que las mujeres y las nifias aprovechen las innumera-
bles oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales para su pro-
greso personal y profesional. La violencia de género facilitada por la
tecnologia es un fenémeno creciente, exacerbado por el uso generali-
zado de los medios sociales y las plataformas digitales, al igual que
las mujeres adolescentes, las mujeres LGBTQI, las mujeres en la po-
litica, la sociedad civil y los derechos humanos. Un estudio realizado
en 50 paises de todos los continentes mostré que entre el 74%
(Europa)-98% (MENA) de los usuarios en linea han estado expues-
tos a alguna forma de violencia en linea. Las mujeres siguen
siendo escasas entre los responsables de la toma de decisiones en el
ambito de la digitalizacion. PNUD

¢ Los migrantes buscan informacion en linea, los gobiernos explo-
ran nuevas tecnologias, incluida la inteligencia artificial (IA), para
gestionar la migraciéon de manera mas eficiente y los expertos pro-
fundizan en nuevas fuentes de datos para comprender los procesos
migratorios y el futuro de la migracién. La innovacion digital puede traer
consigo oportunidades y riesgos para las conexiones sociales y la
cohesion entre los migrantes y las comunidades de acogida. La
digitalizacién ofrece nuevas oportunidades, pero también plantea nue-
vas cuestiones sobre la proteccion de datos, la privacidad y la ética.
Desafios y, oportunidades para los migrantes y la migracién durante
COVID-19, destacan la necesidad de incorporar los derechos huma-
nos en todas las etapas de disefio y desarrollo, teniendo en cuenta la
inclusion y la transparencia y requiere el andlisis de los riesgos sisté-
micos para los regimenes de migracion y movilidad ONU _MDPI

o Ladigitalizacion impregna hoy todos los aspectos de nuestra vida eco-
noémica, politica y social. Los empresarios pueden aprovechar las
tecnologias digitales para ampliar sus negocios, los ciudadanos pue-
den hacer uso de Internet mévil y los dispositivos digitales para parti-
cipar en consultas y procesos democraticos, los emigrantes pueden
utilizar los operadores de dinero mévil para enviar remesas a casa, las
personas mayores y las personas con discapacidad pueden acce-
der mas facilmente a los servicios de telemedicina, y los trabajadores
pueden aprovechar los acuerdos laborales flexibles y las oportunida-
des de teletrabajo para equilibrar sus vidas privadas y publicas.

o La digitalizacion es parte del problema y de la solucién de la esclavitud
moderna. Agrava la esclavitud moderna, por ejemplo, las condicio-
nes de trabajo inhumanas en las minas y fabricas que se abaste-
cen y producen tecnologias digitales, al tiempo que utiliza la digita-
lizacién para reclutar ilegalmente/aprender, traficar y luego controlar a
los trabajadores. Pero, si se utiliza de forma responsable, puede per-
turbar y reducir, prevenir e identificar delitos, y proporcionar mecanis-
mos de reparacion a las victimas/sobrevivientes.

* Son menos las chicas/mujeres que deciden estudiar ciencias, tec-
nologia, ingenieria y matematicas (STEM), un campo fundamental
para el éxito en la economia verde. Su educacion y participacion en
estos campos puede impulsar la innovacion en las tecnologias y la in-
dustria ecoldgicas. Sin embargo, las barreras persistentes a la educa-
cion en STEM y, como resultado, a los puestos de trabajo en STEM,
estan contribuyendo potencialmente a la pérdida de ganancias del PIB
de entre 610.000 y 820.000 millones.

La digitalizacion no es neutra en carbono. nexo de lo verde y lo
digital: ; Una oportunidad o un reto? Ambas cosas. La innovacion digi-
tal crea nuevas posibilidades para la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion al mismo, pero amplia la huella de carbono del sector de
las TIC. También hay una necesidad urgente de ecologizar el propio
sector de las TIC. La rapida transformacién digital genera cada vez mas
demanda de redes, centros de datos, potencia de calculo y analisis y
aplicaciones basados en datos. La fabricacion de dispositivos, las redes
de telecomunicaciones y los centros de datos son los que mas contri-
buyen a las emisiones de GEI.

Digitalizacion, migracion y futuro del trabajo La digitalizacion tam-
bién ha permitido cambios significativos en el empleo. Las ocupaciones
cualificadas son ahora mucho mas accesibles a escala mundial, asi
como de naturaleza mas temporal y compartimentada. Los trabajadores
pueden participar en la economia digital en cualquier momento y desde
cualquier lugar. Mientras que la migracion se ha considerado durante
mucho tiempo como el movimiento fisico de seres humanos de un lugar
a otro, ahora estamos siendo testigos de una forma de migracion
laboral virtual. El trabajo cruza las fronteras nacionales a través de
los flujos de capital, mano de obra e informacion en linea.

LowyInstitute

o A través de la provision de infraestructuras digitales (verdes) para
sus transacciones con las empresas, los gobiernos pueden estimular la
digitalizacién entre las propias empresas; el acceso a servicios digitales
bien disefiados y faciles de usar para los ciudadanos puede ayudar a
crear competencias digitales entre la poblacion; y la colaboracion pu-
blico-privada puede dar lugar a nuevas soluciones digitales innovado-
ras al servicio de los ciudadanos y los clientes. FT

Los gobiernos estan adoptando la digitalizacion para comprome-
terse mas profundamente con los ciudadanos, mejorar el acceso de
las personas a los servicios publicos, mejorar su rendicion de cuentas
y ganarse la confianza avanzando hacia sistemas colaborativos y re-
modelando su forma de relacionarse con los ciudadanos y las empre-
sas. Sin embargo, a medida que los gobiernos recopilan mas datos e
informacién sobre los ciudadanos a través de plataformas digitales, tie-
nen la responsabilidad de utilizar bien esos datos y mantenerlos segu-
ros. FT Por lo tanto, es fundamental aprovechar e influir en las normas
que tienen en cuenta las cuestiones de género. CEPE

El GES se entiende y se
trata como algo esen-
cial para la digitalizacion
y las herramientas digita-
les que se estén conside-
rando o desarrollando en
el marco de nuestros pro-
gramas y proyectos, re-
conociendo que, si bien
inmensamente promete-
doras como facilitadoras
clave del empodera-
miento de las mujeres,
los jovenes y los grupos
marginados, la digitaliza-
cion y las llamadas "so-
luciones digitales" pue-
den convertirse en "da-
fios digitales" que pon-
gan en grave peligro su
seguridad y sus dere-
chos.

HELVETAS, junto con los principales
socios ejecutores y agentes del sis-
tema, garantizara que:

o Los usuarios finales de todas las
herramientas digitales previs-
tas/planificadas participan de
manera significativa desde el di-
sefio y las pruebas/pilotaje hasta la
evaluacién, por ejemplo, deci-
diendo si la herramienta digital es
realmente la solucién o no; y en
caso de que se desarrolle una he-
rramienta digital, supervisandola y
evaluandola conjuntamente, apli-
cando una 6ptica de no hacer dafio
en todo el PCM.

e Ninguna herramienta digital se
desarrolla o implanta sin los recur-
sos y la capacidad para ofrecer
formacion sobre derechos digi-
tales, alfabetizacion, seguridad y
responsabilidad a los principales
socios, proveedores de servicios
publicos/privados y usuarios fina-
les.

e Las brechas sociales y de gé-
nero (culturales, econdémicas,
educativas, politicas) se abordan
para mitigar las brechas digitales
y los dafos digitales. Por ejem-
plo, normas de género, discrimina-
cion social; violencia de género (en
linea/fuera de linea), exclusién fi-
nanciera; infrarrepresentacion en
sectores clave como STEM, etc

(La inclusion digital, las brechas y
los perjuicios estan estrechamente
relacionados con la inclusién finan-
ciera, las brechas y los perjuicios,
por ejemplo, la banca movil, las re-
mesas, la microfinanciacion: evitar
el endeudamiento, el juego, las es-
tafas en linea, el fraude, la corrup-
cién, la violencia econémica...)



https://www.unfpa.org/publications/technology-facilitated-gender-based-violence-making-all-spaces-safe
https://www.unfpa.org/publications/technology-facilitated-gender-based-violence-making-all-spaces-safe
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/eurasia/UNDP-RBEC-Gender-Equality-Digitalization-guidance.pdf
https://www.mdpi.com/2075-4698/11/4/135
https://migrationnetwork.un.org/hub/migration-digitalization#:%7E:text=In%20the%20management%20of%20migration,in%20asylum%20and%20return%20procedures.
https://www.mdpi.com/2075-4698/11/4/135
https://respect.international/the-role-of-digital-technology-in-tackling-modern/
https://respect.international/the-role-of-digital-technology-in-tackling-modern/
https://www.popcouncil.org/news/to-build-a-green-economy-we-must-engage-women
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
https://www.lowyinstitute.org/the-interpreter/digitalisation-migration-future-work
https://www.ft.com/partnercontent/chandler-institute-of-governance/more-digitalisation-for-better-governance.html
https://www.ft.com/partnercontent/chandler-institute-of-governance/more-digitalisation-for-better-governance.html
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2023/call-inputs-relationship-between-human-rights-and-technical-standard-setting
https://unece.org/trade/wp6/gender-responsive-standards
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Tema

Analisis clave GES

Vinculos entre las GES y otras temas clave

Vision GES

Accidnes GES

Nuestro trabajo en CH

e La estrategia de cooperacién internacional de
Suiza se centra en:

1. crear locales dignos

2. abordar el cambio climatico

3. reducir las causas de la forzosa e irregular
4. promover la paz y el estado de derecho

La estrategia de Ayuda Humanitaria se centra en:
1. Proteccion de la poblacion civil

Reduccion del riesgo de catastrofes

Agua y saneamiento

Violencia de género

o™

e El DFAE, Oficina Federal del Medio Ambiente
(FOEN) coordina y contribuye a la politica exterior de
Suiza en materia de medio ambiente La Red de Gi-
nebra para el Medio Ambiente (GEN), apoyada por
Suiza, es un importante centro de gobernanza me-
dioambiental mundial, que incluye el compromiso
con el Mecanismo de Seguridad Climatica (CSM) de

o L.a COSUDE ha puesto en marcha una serie de programas globales tematicos
y participa en el dialogo politico internacional en un intento de hacer frente a
los desafios globales y de promover politicas y estrategias globales que favo-
rezcan un desarrollo inclusivo y sostenible. El cambio climético, las crisis ali-
mentaria, hidrica y sanitaria, asi como la migracion, afectan cada vez mas a las
perspectivas de desarrollo de los paises de renta baja y media, y a la estabilidad
de los paises desarrollados. Cada una de estas crisis mundiales y su combi-
nacién estan exacerbando la desigualdad, la inseguridad, la inestabilidad y la
fragilidad.

La politica de género de la COSUDE define la integracion de la perspectiva de
género como el principal instrumento para aplicar la politica. La integracion de
la perspectiva de género significa que toda accion propuesta se examina te-
niendo en cuenta sus implicaciones para las mujeres y los hombres. Su objetivo
es promover la igualdad de género en todos los &mbitos como la salud, la edu-
cacion, el empleo y los ingresos, por citar algunos.  Ademas, la COSUDE
contribuye a garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y de las nifias
y a integrar una perspectiva de género en todo el trabajo de prevencion de
conflictos y de consolidacion de |a paz. El trabajo de la COSUDE en materia de

la ONU. Como miembro del Fondo Verde para el
Clima, Suiza contribuye a la financiacion de la Pro-

género en los conflictos y la fragilidad contribuye a la aplicacion del Plan de
accion nacional suizo 1325 sobre las mujeres, la paz y la seguridad.

teccion del Clima y trabaja para que se tengan en
cuenta las necesidades de los mas afectados por el
cambio climatico. En virtud del Marco de Sendai para
la Reduccién del Riesgo de Desastres (SFDRR) y de
la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climéatico (CMNUCC), se ha comprome-
tido a movilizar fondos publicos y privados para ello,
reconociendo la fuerza de las sinergias existentes
para mitigar el cambio climatico y el impacto de los
desastres naturales relacionados con el tiempo y el
clima. Suiza goza de un alto grado de credibilidad en
este ambito debido a su enfoque cuidadoso y soste-
nible de su propio medio ambiente.

Los derechos, el empoderamiento y la proteccion
de las mujeres, las nifas y las cuestiones de gé-
nero estan comprometidos, entre otros, en la ratifica-
cién por Suiza de la Convencion contra Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
en su Estrategia de Igualdad de Género 2030y en su
adhesidn a la Resolucion 1325 del Consejo de Sequ-
ridad de la ONU sobre Muijeres, Paz y Seguridad.

o Suiza es miembro no permanente del Consejo de Se-
quridad de la ONU y la cooperacion con la ONU y
otros organismos multilaterales forma parte de su
labor principal, mas alla del Consejo de Seguridad de
la ONU.

La nueva estructura de la COSUDEadaptada a su finalidad", ", ve cémo la
ayuda humanitaria y el desarrollo se acercan mutuamente. La nueva seccion
PGE, que abarca la paz (fragilidad, conflictos y derechos humanos), la gober-
nanza, el género y la igualdad social, es un ejemplo de ello (Helvetas forma
parte de un mandato de apoyo que finaliza en abril de 2027).

Los miembros del equipo HELVETAS apoyan y/o son miembros activos de las
redes de las secciones de COSUDE centradas en Economia y Educacion,
Clima, RRD y Medio Ambiente, Migracion y Desplazamientos Forzosos; y

Agua.

Los miembros del equipo de HELVETAS VIC forman parte de los grupos de
trabajo de KOFF/Swisspeace sobre Consolidacién de la Paz, y Mujeres Paz y
Seguridad; y (financiado por COSUDE); y de las consultas e informes de la
Oficina Federal Suiza a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la

Mujer (CSW) en Suiza

HELVETAS cuenta con una experiencia cada vez mayor en relacion con diver-
sos instrumentos de derechos humanos, como la CEDAW y el EPU.

También teniendo en cuenta el compromiso y los programas bien establecidos
de Suiza/SDC con el sector privado, en colaboracién con SECO, asi como los
compromisos con |os derechos humanos. Por ejemplo, las empresas v los de-
rechos humanos; y el hecho de que el sector privado es clave para lograr el
desarrollo sostenible, ya que puede ser tanto parte del problema como parte de
la solucién, por ejemplo, los conflictos de recursos, las emisiones, la economia
circular, las mujeres lideres empresariales, el empleo decente, la inclusién di-
gital y financiera, efc.

El GES se entiende y se trata
como algo esencial en nues-
tro trabajo en Suiza, recono-
ciendo que esta interrelacio-
nada con nuestro trabajo en el
extranjero, por lo que ambas se
informan y pueden reforzarse
mutuamente

Aunque los contextos pueden
ser diferentes, las causas pro-
fundas de la desigualdad de gé-
nero y la inequidad social si-
guen siendo bastante similares
y estan siempre presentes tanto
en Suiza como en el extranjero.
Reconocer que la consecucion
de la igualdad de género tam-
bién es un reto en Suiza, contri-
buye a la legitimidad y repu-
tacion de HELVETAS en mate-
ria de igualdad de género,
predicando con el ejemplo y
abordando las desigualdades
endémicas por igual en los con-
textos desarrollados y en desa-
rrollo o fragiles en los que traba-
jamos, vinculando las politicas
nacionales suizas con la politica
exterior suiza y la estrategia de
cooperacion internacional
suiza.

Defender la igualdad de género cen-
trandose en las mujeres y los jove-
nes en Suiza y en el extranjero; vin-
cular el trabajo de cuidados no remune-
rado y el trabajo decente.

Defender la equidad social en Suiza
y en el extranjero, centrandose en la
desigualdad social y los derechos de
los inmigrantes; establecer vinculos con
las empresas y los derechos humanos.

Defender la transicion ecoldgica y el
cambio climatico en Suiza y en el ex-
tranjero; vincularlos a los derechos de
los inmigrantes y de las mujeres; y a los
derechos humanos y empresariales.

> CEDAW, EPU
o CEDAW Suiza
o UPR Suiza

o https://www.ohchr.org
» Pacto Mundial de la ONU sobre

los Principios para el Empodera-
miento de la Mujer (WEP)
o  Trabajo de cuidados no re-
munerado en Suiza BFS
o Desigualdad de género en
Suiza
o  Brecha salarial en Suiza
o FCWI
o https://ngocsw-geneva.ch/
> Pacto Mundial sobre Migracion de
la ONU
o http://www.enfants-mi-

grants.ch/en/statistics
o Racismo y discriminacion en
Suiza
> Pacto Mundial de la ONU (Empre-

sas
o Red del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas Suiza
o  KOVI (Bernd/Helvetas ya en
activo)

» Convencion Marco de las Nacio-
nes Unidas sobre el Cambio Cli-
matico (CMNUCC)

o  CSW suizo



https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2024/05/strategie-iza-2025-2028.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2024/05/strategie-iza-2025-2028.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/disaster-reduction-relief-reconstruction/schutz-der-bevoelkerung.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/disaster-reduction-relief-reconstruction/disaster-risk-reduction.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/water/wasser-ein-element-der-sicherheit.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/gender-equality/gender-und-frauenrechte-in-konflikten-und-fragilen-kontexten.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/en/home.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/cross-departmental-themes/environment.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/cross-departmental-themes/environment.html
https://www.genevaenvironmentnetwork.org/
https://www.genevaenvironmentnetwork.org/environment-geneva/organizations/climate-security-mechanism/
https://www.greenclimate.fund/home
https://www.greenclimate.fund/home
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change/finanzierung-des-klimaschutzes.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change/finanzierung-des-klimaschutzes.html
https://www.undrr.org/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework
https://treaties.un.org/pages/ViewDetailsIII.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7&chapter=27&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/klima.html
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/documentation/publications-in-general.html
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/international-organizations/un/switzerland-commitment/UNO-Sicherheitsrat.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/international-organizations/un/switzerland-commitment/UNO-Sicherheitsrat.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/global-challenges/global-projects.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/global-challenges/global-projects.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-climate-change.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-food-security.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-food-security.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/global-programme-water-initiatives.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/health-development.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/migration-flucht.html
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Pages/Policies/SDC-Gender-Policy.aspx
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Pages/Topics/Conflict-and-Fragility.aspx
https://www.shareweb.ch/site/Gender/Pages/Topics/Conflict-and-Fragility.aspx
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/human-rights/peace/women-armed-conflicts.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/fdfa/foreign-policy/human-rights/peace/women-armed-conflicts.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2022/09/fit-for-purpose.html#:%7E:text=The%20Swiss%20Agency%20for%20Development,division%20and%20one%20multilateral%20division.
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/humanitarian-aid.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/activities/humanitarian-aid.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2022/09/fit-for-purpose.html#:%7E:text=agile%20and%20flexible.-,The%20SDC%20is%20now%20divided%20into%20three%20geographical%20divisions%2C%20one,International%20Cooperation%20Strategy%202021%E2%80%9324.
https://www.shareweb.ch/site/PGE/PGE/Pages/default.aspx
https://www.shareweb.ch/site/PGE/PGE/Pages/default.aspx
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/organisation/abteilungen/thematische-zusammenarbeit/wirtschaft-bildung.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/themes-sdc/climate-change.html
https://www.shareweb.ch/site/Migration/#:%7E:text=%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B%E2%80%8B,Migration%20and%20Forced%20Displacement%20Section.
https://www.shareweb.ch/site/water
https://koff.swisspeace.ch/
https://www.unwomen.org/en/csw#:%7E:text=The%20Commission%20on%20the%20Status,II)%20of%2021%20June%201946.
https://www.unwomen.org/en/csw#:%7E:text=The%20Commission%20on%20the%20Status,II)%20of%2021%20June%201946.
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/partnerships-mandates/partnerships-private-sector.html
https://www.seco.admin.ch/seco/en/home.html
https://www.shareweb.ch/site/Conflict-and-Human-Rights/our-topics/human-rights-justice/Human_Rights_in_SDC_work
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/human-rights/human-rights-policy/business-human-rights.html
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/foreign-policy/human-rights/human-rights-policy/business-human-rights.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2021/02/iza-privatsektor.html
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home/sdc/aktuell/newsuebersicht/2021/02/iza-privatsektor.html
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/upr-main
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/cedawccheco4-5corr1-committee-elimination-discrimination-against
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ch-index
https://www.ohchr.org/
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally/manage/engagement/womens-empowerment-principles
https://www.swissinfo.ch/eng/society/women-in-switzerland-still-do-more-unpaid-work-than-men/48110206
https://www.swissinfo.ch/eng/society/women-in-switzerland-still-do-more-unpaid-work-than-men/48110206
https://www.bfs.admin.ch/bfs/en/home/statistics/work-income/employment-working-hours/balancing-unpaid-work.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/en/home/New/news/2022/gender-inequality-remains-high-in-switzerland.html
https://www.swissinfo.ch/eng/business/swiss-gender-pay-gap-among-the-widest-in-europe/48077132
https://www.ekf.admin.ch/ekf/en/home.html
https://ngocsw-geneva.ch/
https://www.iom.int/global-compact-migration
https://www.iom.int/global-compact-migration
http://www.enfants-migrants.ch/en/statistics
http://www.enfants-migrants.ch/en/statistics
https://www.swissinfo.ch/eng/society/racism-and-discrimination-remain-issues-for-many-swiss/48272080
https://www.swissinfo.ch/eng/society/racism-and-discrimination-remain-issues-for-many-swiss/48272080
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.globalcompact.ch/
https://www.globalcompact.ch/
https://corporatejustice.ch/about-the-initiative/
https://treaties.un.org/pages/ViewDetailsIII.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7&chapter=27&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/the-foge/nsb-news_list.msg-id-87590.html
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ORGANIZACION

Tema

Preguntas clave

Anadlisis GES y
nexo con otras temas clave

Vision GES

Accidnes GES

Recursos humanos y localizacion

e ;Como puede Helvetas garantizar la continuidad
de sus esfuerzos en pro del equilibrio y la diver-
sidad de género en sus equipos de la sede cen-
tral y sobre el terreno, especialmente en contex-
tos cada vez mas complejos y fragiles, en los
que la seguridad del personal femenino y perte-
neciente a minorias puede resultar mas dificil de
garantizar?

e ;Como vemos que evoluciona el papel de Hel-
vetas (y en general de las ONG internaciona-
les) a medida que se fortalecen los socios nacio-
nales?

o ; Como valoramos el actual debate sobre la loca-
lizacion?

o ; Como valoramos el actual debate sobre la des-
colonizacion de la ayuda? ; Qué impacto esper-
amos en nuestro futuro papel, posicionamiento
y financiacién

o Helvetas tiene como practica organizativa desde hace
mucho tiempo fomentar que los directores/representan-
tes nacionales sean del pais en el que se encuentra el
puesto, y més del 90% de los empleados de Helvetas en
los paises en los que trabajamos son nacionales de dicho
pais.

o Cambios crecientes hacia gobiernos y regimenes mas

autoritarios y conservadores, que conducen a:

- Normas y politicas mas patriarcales

- Reduccién del espacio civico

- Reduccién del espacio para la igualdad de géneroy
las mujeres

- Reduccion del espacio y los recursos para las orga-
nizaciones dirigidas por mujeres o centradas en
ellas

- Reduccion del espacio y los recursos para las orga-
nizaciones dirigidas o centradas en las minorias,
por ejemplo, étnicas, religiosas, de género y otras
minorias.

o Helvetas sigue invirtiendo en la igual-
dad social y de género en su propia
cultura, politicas y practicas organizati-
vas, al tiempo que contribuye a unos
esfuerzos de localizacion mas equita-
tivos y eficaces que empoderen a las
mujeres y promuevan la igualdad de gé-
nero, la inclusion social y la equidad.

o Facilitar entornos de trabajo seguros e integra-
dores que respeten y valoren la diversidad.

o Seguir fomentando el equilibrio entre hombres y
mujeres en todos los niveles de la organizacion,
desde el personal hasta los puestos directivos.

o Continuar con los diamantes GES y el marcador
GES

o Continuar la formacién en liderazgo inclusivo

o Aumentar la concienciacién sobre la tolerancia
cero frente a la violencia de género, la PSEAH y
otras formas de discriminacion, abuso, acoso,
etc.

o Promover la colaboracion y la coordinacién entre
las organizaciones que trabajan por la igualdad
de género y la localizacién

o Establecer asociaciones auténticas y equitativas
con organizaciones de defensa de los derechos
de las mujeres/minorias y organizaciones dirigi-
das por mujeres o minorias, reconociendo su ex-
periencia y liderazgo.

e Apoyar a las organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres/minorias y organizacio-
nes dirigidas por mujeres o minorias

o Proporcionar oportunidades de desarrollo de ca-
pacidades adaptadas a las necesidades especi-
ficas de las organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres/minorias y organizacio-
nes dirigidas por mujeres o minorias.

e Apoyar y defender politicas y procedimientos
para prevenir y responder a la discriminacion, el
abuso o la violencia de género dentro de la or-
ganizacion y en las organizaciones y comunida-
des con las que colaboramos y trabajamos.

o Trabajar para reducir los desequilibrios de poder
que pueden impedir que las mujeres y las mino-
rias participen plenamente en los esfuerzos de
localizacién y se beneficien de ellos.

o Garantizar la participacion significativa y el lide-
razgo de los representantes de las mujeres y las
minorias en las organizaciones locales y en los
procesos de toma de decisiones.



https://www.helvetas.org/Publications-PDFs/Diamentes_GES_SP.pdf
http://www.helvetas.org/Publications-PDFs/Marcador_GES_ES.pdf
http://www.helvetas.org/Publications-PDFs/Marcador_GES_ES.pdf
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Tema

Preguntas clave

Analisis GES y
nexo con otras temas clave

Vision GES

Accidnes GES

Tendencias y modelos de

financiacion

e ;Cudles son las tendencias generales de la
AOD? ;Cbémo pueden ofrecer oportunidades de
financiacion o plantear retos (tematicos, geografi-
cos o de enfoque)?

e En concreto, ;como puede afectar la localiza-
cion a nuestra financiacion? ;Qué opciones
vemos para anticiparnos?

e ; Como evaluamos la megafilantropia (propues-
tas de 100 MCHF) y qué tendriamos que hacer
para posicionarnos eficazmente?

o ;Como podriamos aumentar la financiacion no
restringida? ; Qué nuevas fuentes de financia-
cioén no restringida vemos?

o E| gasto militar mundial ha alcanzado un maximo histo-
rico de 2,1 billones de dolares, mientras que la financia-
cion para organizaciones de mujeres en paises afectados
por conflictos esta disminuyendo. UNWOMEN

e Financiacion del sector privado en el marco de la RSE
(CSR), empresas adheridas a los Principios de Empode-
ramiento de la Mujer (WEP) del Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas e inversores en cuestiones de género u
otras cuestiones de impacto social.

e Fundaciones; redes de fundaciones que apoyan a las
mujeres, los derechos humanos y otras cuestiones socia-
les.

o Otras formas de patrocinio, como la participacién de la
diaspora, efc.

o Helvetas sigue contando con los recursos
de un grupo diverso de partidarios de la
inclusion y la equidad de género y so-
cial, lo que le permite seguir invirtiendo en
programas, proyectos y colaboraciones
principales y/o significativos de GES.

 Seguir presionando a donantes y gobiernos sobre
los beneficios sociales, econdémicos, medioam-
bientales y de seguridad de la género.

o Garantizar que la financiacion llegue directamente
a las organizaciones de defensa de los derechos
de las mujeres/minorias y organizaciones dirigidas
por mujeres o minorias y que los mecanismos de
financiacion sean accesibles.

o Seguir buscando oportunidades de financiacion
centradas en laigualdad de género, la inclusion so-
cial y la equidad.

Para mas informacion, visite la pagina web publica de GES: https://www.helvetas.org/es/suiza/lo-que-hacemos/temas/genero-equidad-social

Para mas recursos, para los miembros del equipo Helvetas, visite el espacio GES en nuestra intranet Pamoja Género y equidad social - Pamoja

0 pongase en contacto con Agnieszka.kroskowska@helvetas.org



https://www.unwomen.org/en/news-stories/in-focus/2022/10/in-focus-women-peace-and-security
https://www.helvetas.org/es/suiza/lo-que-hacemos/temas/genero-equidad-social
https://pamoja.helvetas.org/display/Directorate/Gender+and+Social+Equity
mailto:Agnieszka.kroskowska@helvetas.org

